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NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE ;
COMMUNAUTE D AGGLOMERATION DU GRAND DOLE

Nom du correspondant : | GALLOIS ~ CARINE ]
N° Département : Téléphone : [ 0384797979 |
Code postal : 39100 Adresse mail : [c.gallois@dole.org |

,' — RAPPORT SOCIAL UNIQUE —
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A I ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2021

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du 6 aot 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistiaue du rapoort

N° SIRET de la collectivité :  {20001065000055 :

Type de collectivité :
12 - Communauté d'agglomération

Veulllez préciser :

e La collectivité...

* Est-elle offiliée au Centre de gestion 2 Qui

* Dispose-t-elle de son propre CST 2

01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Cenire de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique teritoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d’agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes & vocation mulliple

16 - Syndicat de communes a vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Pole d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Pdle métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal

22 - Autre

2/2
RSU 2021 Page de garde



Sommaire

Cixuez darrs ia colonne "anoiet™ bour accéder durwctement 4 f'ondet déurs.

Onalet
A-L'EMPLOI
Baerdn b des emmlols lorctiosnely de dilpetjon
D1 10: Nombre d'agents occupan un empiol fonctronnel remuneérés au 3111212021, par strlul donne cadre demplors. sexo ol grede de détachement IND110
Lew mHuctife shovisies of 1 sPiectits en équi temps plein de foncti mplois
-IND'1 1 1 - Nombre ce fonclronruires occupsnt un empio) petmanent rémundrds au 1111242021 por fifidre, uam drempior ef grade. seion les cansclérmliques
de lempiol ot sakon le sexo IND 1,1.1
“IND 11 4 - Nombro de fonctionnaires en Eourvalent Temps Ploin Rémuniré [ETPR) en 2021 par fiiéra déclinée per catégone hirarchave ef par sae IND11.4
eftectifs phyalques «f les effectifs en équivalent temps pein des conlraciuals ef caractétistiques des emploia
~IND 121 - Nombra d agerts contracluets occupant Un emplol pesmanent rmundres au 31/12/2021 par fire ot cadre Cemplors. selon le type de contral el
le type de recrulament IND12.1
~IND 12 4- Nombre de contraciuets en Equrvalent Temps Plein Rémundré (ETPR} en 2021 par fildre ddciinée par caligono et par sexe IND 124
-IND 125 - Nombre de CD) concius au cours de fennés 2021 IND 125
-IND 131 - Autres contraciuets sur 6mpiol on permaneni, on effecti physioua ot an ETPR. sebon le sare IND 131
Les subtes pmrsonnels
~IND 132 - Recours & du personnel temporaure, mis & disposibon par lea CDG par fibre ou inénmaires seion le sexe IND 132
Pyramide des agen das agenis
-IND 1 40 - Réparidin par seva of franche d'age des effectifs des fonclionnaires ol dos contraciuefs présenls dans les effectifs au 31/12/2021 IND140
Positions staiutaires particuliéres au 31 décembra 2021 des agents érés par la collectivilé terriioriale
- 1ND 1 4 1 - Nombra d'aqents oricinavies de Ja collectivilé IND 1414144
~IND 1 42 - Nermbra o sserts sriginanins, Eine sirs snstie IND 141144
+IND 1.4 3 - Nombre G'agents arqinsires d'une auire structure mis & disoosdion IND141144
- IND 14 4 - Fonctionnsites prrs en charge per le CDG ou le CNFPT (articles 53 ot 97) IND141-144
Bénificiaires de 'obligation d'emploi (iravailleurs en situation de handicap)
IND 16 1 - Nombre d'agents on situstion de handicap béndficiant de ['obligation d'emplai des trevailleurs handicapés fy compris reclassés)
hidrmchinue, uild il e IND1§1
- IND 162- Resoect des obliaations d'emplo: : déDentes couvrant parbellement 'oblaation d'smipiol et tawo cramploi IND182
Autorisation dexercice d'une activité sccessoire
-IND 1 81 - Nombre de fonctionnaires ot de comractuats sur ompkor Dermanent autormds & exercer Une activitd accessoin IND 181
B_WECHOTEMENT
< IND 18D - Gl chow sivrvbes of CdToajes mams fannde 2230 IND180
~IND 18 1- Amvies d'anants sur emoei fonctionnel au cours da Manne 2021 par ststul ariine, seion (e orade da ddtschemen e le sexe IND181
-IND 182 - Amviées du fonctionnaires dars lannée 2021 mmr cacre Tenmplois. sekon le molf do 1 IND 1682
-IND 183 - Anmvdes de comractuets sur emplei pevmanent cans snnde 2021. par filiir el cadre demplois. seion I3 caractémutinues de Fempioi ot le sexe IND 183
- PARCGURS PROFESSIONTEL
Flux de sortie det sgents occupant un empioi permanent
~IND 1940 - Déperts dans M'annda 2021, par rrustd da dcart uf seion be sews ot iz catbgons IND 1940

-IND 1841 - Nombra de procédure de uplura comventionnalle au cours de 'snnde 2021, par seus ol catégore hibrarchique
~IND 1842 - Nombre de conventions da rupiure comventionnelie siondes au cours de 'anndée 2021. par sexe of par calégasie hidrarchiaue

Evolution de carrigre
~IND 185 - Taulamuation st stages s c=ury da fannie 2031

(L REFREE
IND1941-1842

IND1851981
“IND 1B « Avancemaniy sk presmeoton ciame can Sanmie 2031 IND1851961
+IND 198 2- Avancemants de grade dars lannde 2021 par fHebra ol calégona hidmrchique IND1.962
+IND 1,97 - Nombrs dagents fonctionnares el coniractusl sur empici permanend ayant b4néficid dun accompaanament oar un eenmlu en évoluion professisanalla on 2021 IND1.87
* MO 1 887 Normbre da laekatt s e Inke dastdude des concours el examens arofessionnala. par filkre. cedre d'emoiors, IND188
<IME: 1.9.9 - Nomkbye de farcti s modaiilés dacchs plvllw-dud‘llehemmﬁun:ldtedomplouﬂ'nm-ulupdn.urwdouﬂoun
supdrieura H0189
T - ORGANISATION DU TRAVAIL
Conpés et aben:
~IND 210 - Nombre de ioumées da canoés supokémentains accoriées 4 Fensemblo des agents IND210
- IFE32.1 1 - Normire e foncliannaires sysnt 41 sbsevts au moins un jour dans Fannde par motit thars formation, jourmdes de giéve ot absances syndicales). présents dars ks
#ffecidy au 2111212021 IND2.11
-IND 2,1 2 - Nombre da conmctuets sur ampioi permanant ayani ¢i¢ abaerits au moins un jour dans [ annde per moti (hors formation. iuMmées de Aréve et absances IND212
+IND 2 1.2 - Hombre de conirctuels s empi ron parmanent ayant é1d sbsens su moins un jour cans fennés. par moli (hors formation, joumdes de aréve e absencrs IND213
-IND 2,14 - Conods de petemité st daccuei de lenfant des sqents fonclionnaires e cariractuets sur empki parmanent, par calégone hdrarchrue IND214218
-IND 215 - Conpés de présance paronisie des fonctonnaires ef contraciuie?s sur emplol parmanent, Rar sexe el pas catégone hidrarchique IND214216
-IND 2 16 - Congds de solidarité familisle des fonctionnaires e contractuets sur emplol permanent, par sexe ot caiégone hidrarchique IND214216
- IND 2.1 10 - Congés de procha aidant des lonctionnaires et comraciuels sur emplol parmanent, per sers oL psr caidgone hidmschique INDZ.1 10
~IND 2 17 - Entreliens avant et aprés des conods do sin mors ou phus IND217
-IND 2 18 - Nombre de jours de carnce par seve,mr tranche d'ie. per catégone hiérarchique @ mantants des sommes brutes retenuss IND218
~IND 2 1.8 - Modaliés de contrdle des arrits meladie IND2189
Temps de travail
- IND 22 0 - Canads de proche aidan! des fonclionnaires et coniraciuels w7 emplos permanent. pas saxa o par catéoorie hibrarchiaue IND220
~IND 2 2.1 - Modalités d'organtaxtion du lemps de travail IND221223
~IND 2 2.2 - Contraintes particulidres concermant e temos de trvail IND221223
-IND 22 3 - Comple dparane-temps IND221-223
-IND 22 4 - Nombre de lours dannds dans le cadre du sapsulil de don de iours par tvpe de jours IND224
-IND225- Charle dulemps IND225
-IND 228 - Nombre dheures ites réalindes o on 2021, par saxe, filbra ot cadre ey IND228
-IND228- NembudhauuMulMﬁaud-ﬂdcibcmnheﬂﬂcl«ﬁmnrlco,cl-d-ImlrlnlymldwwiIwmiumummlonmurteup‘mnnlnm1 IND2239
Temps partiel
-IND 2.3 1 - rormations relalves au lemps martsel prévu par l'articks 60 e la loi du 26 irvier 1984 IND23 1
~IND 232 - Quolité de tempr de tarvail des fonclionnaires cccupmant un emploi & 1emps complat rmundris au 31/12/2021 par fiikre, cadre d'empioss et seion e sexe IND232
- IND 233 - Nombre de fonctionnaires béndficiaires dun (emps cartiel de drort ou sur suforisstion par catéaor ol saze INDZ33
-IND 23 4 - Nombre dagents cantractuels occupant un emploi parmanent & temps complel rémundrés su 3171272021 par Fliars,
cadte d'ampioia at sekon fa quolté de temps de trrvel ef (¢ sexs IND234
-IND235- Num-nmswmmmm 194 d'un lames partiel de drost ou sur autorrsation par catégorie et IND235
~IND 236 - Nombwe da foncti dagents de plein droit d'un temps mlznnudnurmabuvwanuunu
d'ldowcnoudcpumnllld'mldclm IND228
Télétravail
-IND 2 4.1 - Nombre de demandes d'exercicu des lonclions dans le cadre du {éktrvail, da refus pononcds st dagents exercani leur fonctions dans ls cadrs du LiWtravell per
ez, per catégoria hmuchique et per filkre IND243
- IND 2 4 2 - Modaiités d'axercica des konctions exsrcies dans le cadre du étreval IND242

£ REMURERATIONS

Rémunération;
-IND 31 1 - Rémunémtions des fonctionnaires ayani irevailé au moims un jour durant l'année 2021
-IND 32 1 - Rémundratians des coniraciuets occupent un emploi permanen ayam treveilé su moims un jour durant 'annde 2021
<IND 3 31 - Rémundrations des sgents sur emploi non permanand ayanl Lrrveilié au moins un jour durani I'annde 2021
-(ND 338 - Nombre de contraclusts ayant bdndhicié d'une indemmdé de fin de coniral

=IND 3 4.0 - Ecarl de rémunération hommes-lemmes
<IND 3401 - Maase salarizle brute annuelle cumulde des dor rémundralions les phrs dlavees en 2021

Indemnisation chomane
~IND 341 - Indemnisalion du chdmaga pour les litulsires
-IND 3 4.2 - Indemniaation u chdmage pour les conlractusls
-IND 34 3 - Maitien des primes on cas da congé de maladia ordinsive

Diépensas de fonctionnement
- IND 3 4 7 - Dipenses de fonctionnement de la collctivité ol dépenses de peronnel

INRIA 13Tt 241343

IND3I1 1331341343

D113 316241343
IND328

IND34Q
IND3401

[LRAREEREE BRI EES
s

INDJ1

331et341-343

IND347

F-SANTE ET NECURITE AT TRAVAIL

Fiigues profesimnnels el merures om matides de securie
CIHGA 1 - Ageety afectén 3t preetion
- IND 4.1.2 - Actions li¢es i |a prévention dans l'année 2021
-IND 4.1.3 - Nombra de visdes médicaies sur demande de M'agen
~IND 414 - Existence d'un dacument wsqus d'évalustion des maues professronnels
-IND415- Exdence dun pian de orévention des Risques psvchosociaux
-IND 4 18- Exialance du démarche de privention des risaues
-IND 417 - Existance d'un regisire d6 santd ol sdcunid
- IND 425 - Contral d'aasurance siatutaire pour la prive en charoe du risque maladia

=IND 426 - Nombro d'sgonts béndficiant d'une surveiflance médicale parliculibre el nomixe agents occupant des posies dars des 3arvices comportant des risaues spécisux

Protection lonctionnele
~IND 42.7 - Nombre de demandes de protection fonclionnetis ot nombre de décisioms accordant la prolectran fanctionnelle selon que I'sgent soit mis en caune
ou qu il 1ot victima

Accidents du travail, maladias professionnelles et violences physiques sur agenis
+IND 42 1 - Accidents du travail reconaus dans Fannda 2021 el jours d'arréts de Irevail liés aux accidants survenus an 2021 ou avant
- IND 422 - Maladias professionneties feconnues en 2021 el jours damits de fravail ks 4 lensambie des maladies profsionnelies reconnues

IND4 11412
IND4 11412
IND413
IND4 14417
IND4 14417
IND414417
IND414417
IND425

IND426

IND427

IND421
IND422



Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingéni en chef gé Autre_s
i Hommes Femmes | H | F H. Femme H: F i Hommes Femmes
pios fonctionne T — N T (ke e
Directeur général des services ou directeur I 0 0 1l 0 0i a 0 ol 0 0
__ Directeur géneral adjoint des services ou directeur adjaint ol 0 a 1 0 0 Q ol g o
Emplois foncti Is techni 5 ol Sl =
Directeur general des services teck i o 0 0 0 0 0| (4] B
__ Directeur des services techniques. a o] T il 0 o 0 o o o o
Emplois fonctionnels d'incendie et secours : o = — =
Directeur departermnental des services d'incendie et secours 0 Bl 1] 0 o 0 [ o (v} o
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0/ ) ol ol 0i 0| a| 0 of 0
ol | TOTAL I o 1] 1! of o  a [} of 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionn e autre adminis E, FPH). —
_ Foncti ires issus d'une autre adm
Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés irs en chef | Autres
o | Hommes | F H | Femmes | H F H ['F
‘Emplois foncti Is administratifs: 1
Directeur général des services ou directeur ol 0l of o 0 0 0 0 0| 0
| Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint o/ 0l ol 0 0 ol of o o} 0
plols foncti Is techniques : i Jil
| Directeur général des services techniques ol o 0} 0} ol o} ol 0 0| 0
| Directeur des services technigues [ 0| (] 0 of ol [i] q | 0
‘Emplois fonctionnels d'incendie et secours : |
| Directeur _d_rggariemenlal des services d'incendie et secdirs | a0 a al 0] of [ ol ] o 0|
| Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours | 0l 0 0 0] o 0l 0| (o} 0| 0
! TOTAL - ! (] o ol of ol ol ol ol o ol
0.¢ : Cantractuals sur emnlols parmanents
| Contractuels sur
Emplois fonctionnels [ smplols permanents |
Lt | Hommes | F |
Directeur géniral des services ou directeur o o)
_ Directeur genéral adjoint des services ou directeur adjoint il o 0
tefhiatmess — 1
. Directeur général des services techniaues | 0] 0
| Directeur des services techniques — — ol 0
Directeur départemental des services d'incendie et secours ol 4]
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours | 0Ol Q)
¥ TOTALI bl Wb o b | | SEn 0 [isBam 10|
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E mploi

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent

1.1.1 rémunérés au 31/12/2021 par filiére, cadre d'emplois et
grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2021.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et
nple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H30a
-DE28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes

Total
Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateur général

Administrateur hors classe

Administrateur

Administrateur stagiaire

ADMINISTRATEURS

Attaché hors classe

Directeur territorial

Attaché principal

Attaché

Attaché stagiaire

O|IN|+|O|IR|O|lOOC[OC|O

Sl |~|O|O|O|O|O|O|O

OoON|dMO|R|IO|O|O|O|O

ATTACHES

[y
N

=
o

[
N

Secrétaire de mairie

SECRETAIRES DE MAIRIE

Rédacteur principal de 1ére classe

Rédacteur principal de 2&éme classe

Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire

Rédacteur

Rédacteur stagiaire

REDACTEURS

Adjoint administratif principal de 1&re classe

N|WIO|wWw(O|A_|NV|IO|O

VO |W|Oo|I~|N|IO|O

VO jW|O|_IN|O|O

Adjoint administratif principal de 2éme classe

[y
u

O |o|o|lo|ojo|o|o|jo|lo|lo|o|o|lo|o|o|lolo|lo|lo|o

O |[Qlojo|o|o|o|o|o|lo|lo|lo|ojo|o|olo|lolololo

= [hrlO|lO|O|O|0|0|0|l0O|0|O|O|o|o|o|lo|lo|o|o|o

il L A=A == =2 =l (=R =l ==l (=R =} = =1(=21= N (=R =N (=] (=]

O [O|0o|o|o|o(o|o|l0|o|INvN|O|r|OlO|IRIO|O|lO|O|O

[y
[2)]

[y
(<)}

Adjoint administratif principal de 2éme classe
stagiaire

Adjoint administratif

10

11

12

Adjoint administratif stagiaire

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

32

ROk | ©

ol o

NIO|O| O

~dIOIN| O

R O|=| O

35

36
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Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et
nple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

\Grades

ICadres d'emplois
FILIERES
|

Temps non complet
emps de travail hebdomadaire

|
Temps | T

|
Hommes Femmes

\FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur général

A=

|Ingénieur en chef hors classe

£=2

Itngénieur en chef

—

Ingénieur en chef stagiaire

INGENIEURS EN CHEF

Ingénieur hors classe

Sl ololojo

Ingénieur principal

o

Ingénieur

Ingénieur stagiaire

INGENIEURS

iTechnicien principal de 1ére classe

Technicien principal de 2éme classe

(SR O

Technicien principal de 2éme classe stagiaire

o

Tachmiciaon
iednnicien

Technicien stagiaire

S

TRALIRILSIEmALS
|+ 0 ST = =

=1

HoRm|jolwlw njo|lw|IN|O|IO|O|O|O (O

f
Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

RS

SH R e So.r=! B

Agent de maitrise stagiaire

| AGENTS DE MAITRISE

[Adjoint technique principal de 1ére classe

PiplO|,|OjWIO|OICO|W|CIMIOININIOIO|IO|D|OIO

[ R L BE=R T 0l =]

Adjoint technique principal de 2éme classe

[uny
o

[y
=

Adjoint technique principal de 2éme classe
stagiaire

= i

o

Adjoint technique

~

12

Adjoint technique stagiaire

Ol\n] © IV WIOIWICIO O O|loc|lCcT/0l0/0/0|000|0|o!lo

OiN| O [ WihiWOlwW|O

(@]

ADJOINTS TECHNIQUES

OLCIOoOIN O NNWIOIW|IOIMO|lODO|O|C|lO|0I0O|O|O|l0O|00C|O|O|O
Niojw| ©O INIO|IO|ICICIO|M|O|O|C|C|lo|lOjlO|OlO|l0O|0|0O|CIO|O
mlOjO0] ©O |PIO|lO0|OQ|lCldO|lO|O|Cc|olojOlO/0l0|0|0 0|00

IO O [RININIO|N|C |4

-
N
[y
(9]

21

29

d'enseignement de 1ére classe

Adjoint technique principal des établissements

o
(=]
o
o
o
o

d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique principal des établissements

d'enseignement de 2éme classe stagiaire
]

Adjoint technique principal des établissements

Adjoint technigue des établissements
d'enseignement

(=]

Adjoint technigue des établissements
d'enseignement stagiaire

ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS

D'ENSEIGNEMENT

Lt )

= e e U
R xa i

FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE

Conservateur en chef

Conservateur

R OO0 O|O

(=Jalfolo}fe} =]
OO0 |O|O

O|O|O|0|O|O
O|O|O|0|O0|O

RLIO|lO|l0O|O|O

=lO|lOo|O|O|O
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Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et
nple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

Grades | Temps non complet
Cadres d'emplois Temps | Temps de travail hebdomadaire | ;. Total
— { Sous- | Hommes  Femmes
FILIERES complet moins de | 17H30a 28H Total |
[ 17H30 | -DE28H | ouplus
|Conservateur stagiaire 01 0} 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 1 0 0 0 0 0 1 1
Attaché principal de conservation du patrimoine 0 0 0 0; 0 0 0| 0
Attaché de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0| 0 0
Attaché de conservation du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0
ATTACHES DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE 0 4 g g g g 0 0
Bibliothécaire principal 1 0 0 0 0 1 0 1
Bibliothécaire 2 0 0 0 0 2 0 2
Bibliothécaire stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
BIBLIOTHECAIRES 3 0 0 0 0 3 0 3
Direct ‘établi b i t
|r-ec. eur d'é a‘b |ssen’1ent.d enseignemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie
Direct 'établi ) i t
|r.ec.eur d eta\b |sserr’1ent.d ense.|g.nemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie stagiaire
Directeur d'établi td' i t
|r.ec.eur eta‘b |ssemelzn . enseignemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie
i 'établi ) i t
D|r.ecjceur d eta‘ |ssemt?nt d ensel.gr?emen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie stagiaire
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
0 0
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 Y 4 g 3
Prof d' i rtisti h
rofesseur d'enseignement artistique hors 9 0 0 0 0 6 3 9
classe
f ' i t artisti I
Professeur d'enseignement artistique classe 5 ) 0 0 2 4 3 7
normale
Professeur d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 14 2 0 0 2 10 6 16
Assistant d ti incipal de 1é
ssistant de conservation principal de 1ére ) 0 0 0 0 0 2 2
classe
Assist i incipal de 2¢
ssistant de conservation principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
ist i incipal de 2¢
Assistant dfa .conservatlon principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0
classe stagiaire
Assistant de conservation 1 0 0 0 0 0 1 1
Assistant de conservation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
3
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES g 4 2 Y e L 3
A?sistant d'enseignement artistique principal de 5 5 0 0 5 P 6 10
lére classe
Assi d' i t artisti incipal
?5|stant enseignement artistique principal de 1 0 0 0 0 0 1 1
2éme classe
Assistant d' i t artisti incipal d
?515 an ensellgn.emen artistique principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe stagiaire
Assistant d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 6 5 0 0 5 4 7 11
A‘djoint territorial du patrimoine principal de 1 0 0 0 0 0 1 1
lére classe
A?Ijoint territorial du patrimoine principal de 4 0 0 1 1 1 a 5
2éme classe
Af:Ijoint territoria.l qu patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2eme classe stagiaire |
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Remarque importante : les agents occupant un emploi fanctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et

nple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

IGrades
Cadres d'emplois
FILIERES

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire |

moins de

17H30

17H30a
-DE28H

28H |
ou plus “'

Sous-
Total

Hommes

‘ Total
Femmes

|
| e
|Adjoint territorial du patrimoine

Adjoint territorial du patrimoine stagiaire |

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

FILERECULTURELLE

~Nlojo|o

=10 O

B =R=]

|Iu-.0ﬁ O|r

ILIFRE SPORTIVE

'l
fConseHIer principal

=

Conseiller

Conseiller stagiaire

CONSEILLERS DES APS

Educateur principal de 1ére classe

;Educateur principal de 2eme classe |

Educateur principal staglaire de 2éme classe

Educateur

....................

Luu‘.uLCUI atuslcllc |

DOjlojojo 0|0 |0 |0 o

EDUCATEURS DES APS |

o

k=

olO|c|O|O|O|ICIO|O|O

=

EOperateur qualifié

=

|Opérateur gualifié stagiaire

iOpérateur

10PERATEURS DES APS

FILIERE SPORTIVE

ecjocjo

©|olo|o|o|a

| 7

Ed
dooooc;)ccz)ooqooooo

2SI 0)4

’-a

!la"x-;‘r

olo|lo|o|lu|lola|lo|lo|o|ololo|o|o

'FILIERE SOCIALE

Conseiller hors classe socio-éducatif

Conseiller supérieur socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif stagiaire

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

o lolo|o|o|o

|Assistant socio-éducatif

=]

Assistant socio-éducatif de 2éme classe stagiaire

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

Educateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle

Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants de 2éme classe
stagiaire

=

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

Moniteur-éducateur et intervenant familial
principal

_©

Moniteur-éducateur et intervenant familial

Moniteur-éducateur et intervenant familial
stagiaire

o (O

o |©o] © 0] O |©O] O |O] O |[©O] © |[O/O|0|O|©C

o O O |O] © |[Of ©O (O] O

o 10l O Ol ©O |Ol O |O] © |O] ©O |[Ol0O|O|O|O

o |0l O |O] © |O] O |O] O |©O] O |O|lO|O|O|O

o |0l O |O] O |O] O |O] O O O |O|IC|O|O|O

o |0l O O] © O] O O] © O] O |[O|O|O|O|O

MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
FAMILIAUX

Agent spécialisé principal de 1ére classe des
écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles
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Remarque importante : les agents occupant un gmploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et
nple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

R L

|Grades Temps non complet |
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire [ Total
Sous- Hommes | Femmes

FILIERES complet moinsde | 177H30a 28 H Total |

17H30 -DE28H ouplus |
%\gent spécialisé pnnc;p.al'de 2éme classe des 0 0 OI 0 0 0 0 0
écoles maternelles stagiaire
ASEM 0 2 0 0] 2 0 2 2
Agent social principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 ol 0 0
Agent social principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS SOCIAUX 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecin hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 1ére classe 0] 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDECINS 0] 0 0 0 0 0 0 0
Psychologue hors classe 0 0] 0 0 0 0 0 0
Psychologue de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Psycholoque de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
PSYCHOLOGUES 0 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
SAGES-FEMMES 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadré de santé de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice-cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice-cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES (décret n° 92-859 du 28 aolit

1992 modifié) * 4y o 2 D g 0 0 8
Puéricultrice hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES (décret n° 2014-923 du 18

aodit 2014) * 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, !

REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUES

Infirmier en soins généraux hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier en soins généraux de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
5/9
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Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et
nple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

|Grades Temps non complet |
Cadres d'emplois Temps | Temps de travail hebdomadaire | Total
= Sous- Hommes Femmes
|FILIERES complet | moinsde | 17H30a 28H Total
17H30 | -DE28H ouplus |
| | |
‘inﬁrmier en soins généraux de classe normale 0 0! 0 0 0 0| 0I 0
(infirmier en soins généraux de classe normale ' |
" generas 0 0| 0 0 0 0 0 0
stagiaire |
'INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0 0 i) 0 0 0 0| 0
|Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0| 0| 0
|Infirmier de classe normale 0/ 0 0| 0 0 0| 0l 0
INFIRMIERS 0 0 0 0| 0 0 0 0
%Auxiliaire de puériculture principal de 1ére 0 0 0; O' 0 0 0 0
|classe - I | | !
Auxiliaire de puériculture principal de 2éme |
RUSTICRSTSIRONCI 0 0| 0l o| o\ ol 0
{classe — _ ) = T i —1 —
iAuxillalre de puériculture principal de 2éme I nl Ol n| al Di n| n| 0
classe stagiaire
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0 0 0 0 0 0 0 0
|Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 0 0| 0! 0! 0! 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe OI 0l OJ: O| 0 0| 0 0
|Auxiliaire de soins principal de 2éme classe [ _l _ 1 R _ | | = .
B | 0| 0| 0 0| 0 0 0| v}
Istagiaire | | | . ! I
| AUXILIAIRES DE SOINS 0l 0! 0 ol 0 0 0 0
=TT — T T e ey — R 7 =T - = 3 - =4 B - e v WY, « |
(FUIERE MEDICO-SOCIALE * Smiecmnid o mj o s imen ome]ieh =S = 0] = yeering)mcm e=i s
|FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
M —kingsithé te, psychomotricien et ' ‘ ' '
asseur |.ne5| érapeute, psychomotricien e 0! 0 0 0 0 0 0
orthophoniste hors classe | |
M -kinésithe te, h trici t | |
asseur |_ne5| érapeute p’S\{c omotricien e 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe supérieure
Masseur-kinésithé te, psychomotricien et
u l- ithérapeute, psy “n 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire |
Masseur-kinésithé te, chomotricien et |
u |.ne5| érapeute, psychomotrici 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale |
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES g P Y 0 o 4 4 0
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0
médicale hors classe ‘ l
|

Pédicure-podologue, ergothérapeute, [
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 O| 0 0 0
médicale de classe supérieure f | !

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0] 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale stagiaire

PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE

|MEDICALE
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe

exceptionnelle | |
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Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et

mple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

é‘;Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Temps non complet

Temps

Temps de travail hebdomadaire

complet

| moins de

17H30

17H30a |
-DE28H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes

Total
Femmes

Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe

0

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale stagiaire

BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS

Technicien paramédical de classe supérieure

Technicien paramédical de classe normale

Technicien paramédical de classe normale
stagiaire

TECHNICIENS PARAMEDICAUX

Ol O |[Oo|lo|lo| O

ol © |[Ojlojo| ©

o] O |[O|olo]| O

o] O |[Oo|lolo| o

o] © |Io|o|Oo| ©

o] O |[O|lo|lOo| ©

O] O [O|Oo|o| O

o] © |o|lo|lo]| o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur principal de police municipale

Directeur de police municipale

Directeur de police municipale stagiaire

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

Chef de service de police municipale principal
de 1ére classe

O |Olo|jOo|o

O |ojlo|lo o

O |O|clo|o

O |OjO|O|O

O |Olo|Oo|Oo

O |OjOojO|O

O |O|O|C|O

o |o|o|jo|Oo

Chef de service de police municipale principal
de 2éme classe

Chef de service de police municipale

Chef de service de police municipale stagiaire

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Chef de police municipale

Brigadier-chef principal

Gardien-brigadier

Gardien-brigadier stagiaire

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Garde-champétre chef principal

Garde-champétre chef

Garde-champétre chef stagiaire

GARDES-CHAMPETRES

OlO|O|O|O|O|0o|jo|lo|o|] © |o] ©

O|O|C[O|O|Oo|Oo|jo|lo|o| © [l ©

O|lo|jo|o|o|o|o|o|o|o] © |o| ©

O|IO|O|O|O(O|O|O|O|0| O | ©

O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|0|O0|l0| O |[©O] ©

O|O|O|0O|0|O|0|j0o|Oo|jO| © |[O] ©

OO0 |O|O|O|O|O|0|O0| © || O

o000 |0O|0|O|0|jO|0O| O |O|] ©O

FILIERE INCENDIE SECOURS

Contréleur général

Colonel hors classe

Colonel

Colonel stagiaire

CONTROLEURS, COLONELS

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Capitaine stagiaire

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
COLONELS

[=Bi=li=li=1i=l (=] =]l (=] =] =]

O |O|O|0|0O|O|O|O|O|O

O |[O|O|0|0|O|0O|O|O|O

=N =li=ll=li=] (=] =]l i=] (=] (=]

[=Rl=li=ll=li=l =1 =l i=2 k=] k=]

O OO0 |0O|0O|O|O|O|O

(= =li=ll=li=l =] =1 =1 =] =]

o |o|lo|lo|lo|o|olololo

Médecin et pharmacien de classe
exceptionnelle

o

(=]

(=]

o

o

o

o

o

RSU 2021

719
IND 1.1.1



Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et
nple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Temps
complet

| Temps non complet

| Temps de travail hebdomadaire
moinsde | 17H303 28H
17H30 ! -DE28H ou plus

Sous-
Total

Hommes

| Total
Femmes |

Médecin et pharmacien hors classe

Médecin et pharmacien de classe normale

Médecin et pharmacien de classe normale
\stagiaire

{MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1ére classe

ololo| o |olo

Lieutenant de 1ére classe stagiaire

1=

Lieutenant de 2éme classe

=5

Lieutenant de 2eme classe stagiaire

=li=hisli=i=lli) MM (=) =)

(o]

LIEUTENANTS

ololo|lo|lo|o|o| o |o|lo

d=d
o
——

oo |o|0|l0o|o| © |O|Oo

|adre superieur de sante ]

clojo|jlojojclo|o| © |O|O

[e=
L&

<

b=

Cadre de sante de lere ciasse

(=i}

[

Cadre de santé de 2eme classe

| C

Gadicise

[ New N o)

Dlo|c
O
olo|o

4

DO

D0

Do o|o|jo|jo|Oo|0O|0| © |O|O

OMPIERS

o oo

£

(@}
| B ]
o o

()
D

(=]

O O

Infirmier de classe supérieure

=3

Infirmier de classe normale

)

Infirmier de classe normale stagiaire

=}

INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

o

Adjudant

Sergent

Sergent stagiaire [

SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
{POMPIERS PROFESSIONNELS

o |ololololo| o |o|lo|o
o |ojolo|olo| o |o|olo| o [olo|o|«c

O |[O|0|O|0|0] ©O |[O|O|0O| © || |00 O

O |O[O|O|0O|C| O |O|O|O| O [O|O|O

FILIERE INCENDIE-SECOURS

@l o |o|lolo|olo| o |o|lolo| o |o|o|ols] o

I
1
¢

- T

¥

O |O|O|0O|0O|0] O |[O|O|O] © |O|0O|O

O |O|0O|0|0O|0|] ©O |[OjO|O0| © |[O|jc|Oo|D| ©

[FILIERE ANIMATION

Animateur principal de 1ére classe

=]
9,

0

Animateur principal de 2éme classe

Animateur principal de 2eme classe stagiaire

Oi

Animateur

funy

Animateur stagiaire

ClVw|O|C|=

ANIMATEURS

10

Adjoint territorial d'animation principal de lére
classe

o |olo|o|o|o
o |rlo

=i =l = =] =]

O | WOoO|Wwo|O|O

W IN|O|O|O|O |-

Adjoint territorial d'animation principal de 2éme
classe

14

16

18

Adjoint territorial d'animation principal de 2éme
classe stagiaire

Adjoint territorial d'animation

14

w
=
N

(o2}

17

20

Adjoint territorial d'animation stagiaire
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Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et
niple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
- Sous- Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H30a 28 H Total
17H 30 -DE28H ou plus
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION 31 5 3 2 10 5 36 41

RSU 2021
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Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré

E mploi (ETPR) en 2021 par filiere déclinée par catégorie hiérarchique et par
sexe
Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au
moins un jour durant 'ennde 2021 (hors heures supplé ires et/ou comp} ).
Hommes Femmes
Filires 1.1.4(1) 1.1.4(2) |
FILIERE ADMINISTRATIVE | 3,02 T i 61,21I
Catégorie A 1,80 10,39
[ Catégorie B 0,00, B 12,55
| Catégorie C _ 1,22 38.27]
FILIERE TECHNIQUE | L 17.40 o 2651
Catégorie A B 1,20 3,97
Catégorie B _ i 600 3,40
Catégorie C ] 10,20 B 1914
FILIERE CULTURELLE ——=3 22,42 27.41
Catégorie A 15,29 8,94
Catégorie 8 4,73 11,79
Catégorie C 2,40 6,68
FILIERE SPORTIVE 0,00/ 0,00
| Catégorie A 0,00 0,00/
IC Catégorie B | 0,00 0,00|
Catégorie C | 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE I 0,00 0,98
Catégorie A [ 0,00 0,00
Catégorie B l 0,00 0,00
Catégorie C | 0,00 0,98
FILIERE MEDICO-SOCIALE i 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00/
Catégorie B 0,00 0.00/
| Catégorie C 0,00 0,00!
|FILIERE MEDICO-TECHNIQUE | 0,00 0,00
Catégorie A | 0,00, 0,00/
Catégorie B 0,00, 0,00
Catégorie C 0,00/ 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
|FILIERE INCENDIE ET 0.00] 0.00]
Catégorie A 0,00 0,00|
Catégorie B 0.00 0,00/
Catégorie C 0,00 0,%‘
FILIERE ANIMATION 9,30
Catégorie B 3.61 7.75
Catégorie C ] 5,69 & 37,61

N
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Champ le tableau qui suit conceme les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au Retour au sommalre
moins un jour durant I'année 2021 (hors heures supplémentaires et/ou coim f es)

| Hommes Femmes
Filieres [ 1.2.4(1) 1.2.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE = 9,00/ 11,60
_Catégorie A 9,00 7,80,

! Catégorie B 0,00 - 2,80
L Catégorie C ! 0,00 - 1,00/
FILIERE TECHNIQUE = 5,40 3,12
| Catégorie A 1,20] 0,00
| Catégorie B o S 2,44 0,00
| Catégorie C 1,76 3,12
FILIERE CULTURELLE | 1,48 2,35
Catégorie A | 0,20 0,00

Catégorie B 1,28 1,25

Catégorie C 0,00 1,10

FILIERE SPORTIVE | 0,00/ 0,00
Catégorie A | 0,00 0,00

| Catégorie B | 0,00 0,00!
l Catégorie C | 0,00 0,00
'FILIERE SOCIALE 0,00 0,00
| Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00! 0,00

Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-SOCIALE | 0,00 0,00
Catégorie A | 0,00 0,00!

f Catéearie R 1 0,00 0,00!
i Catégorie C 1 0,00/ 0,00
|FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00,
| Catégorie A 0,00 0,00
[ Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00| 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE | 0,00 0,00/
e Catéparie A [ 0,00 0,00!
| Catégorie B 0,00 U,
| Catégorie C | B - 0,00 6,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS : 0,00 0,00
Categarie A [ 0,00| 0,00

Catégorie B | 0,00| 0,00

Catégorie C | 0,00/ 0,00

FILIERE ANIMATION 3,00/ 8,09
Catégorie B | 1,20] 0,00
Catégorie C | 1,80 8,09/
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E mploi 129 Nombre de CDI conclus au cours de l'année

Avez-vous conclu un ou ;lusleun contrats 3 durée Indéterming au cours de 'annge 7 Non

| Article 33,1 Article 33,2°  Adticle3-3,3° 13,8

Article 3-3, 5°

" Tous v emplan T omEiet aren

Tous les emplais pour

Communes de moins de

| Les besains des | les communesde | pourles autres collectivités  : 2000 hab, et groupements
| Pasdecadre | servicesoula mainsde 1000 | mmmu.ne‘sms l'errutf:riales ou jee T;";:T:bd:z:': & Cas Total
| iss |
d'emplois | nature des habitantsetles | . . _— particullers |
exfstant fonctions e groupements de de la fusion de menticnnés a I'article 2,  création ou la suppression |
justifient communes de mdins communes de lorsque la quatité de dépend de |z décision [
) e 15 000 Habitant moins de 1 000 temps de travail est d'une autorité gui
- - — — praliabieti heahi asns Simnpue 4 la enll

Administrateurs a 0 0 o 0 0
_ Attacheés 0 [} [ 0 [} [} 0
! ddmaltie 4 0= — [ 0 0 0 )
| Rédacteurs 0 0 0 0 0 [} 0]
a 0 o 0 ] o L

Adjaints adnimistratifs

en chef

derielane

..

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 a 0
Techniciens [ o o 0 a 0
Agents de maitrise 0 i) 0 0 0 0
| Adjointy techniguet 0 0 0 (] 1] ]
Adjcints techniques des établissements g 0 0 0 o 0

Canservateurs du palrimoine o ] 0 0
Eanierviteurs des biblistbeaues [ o 0 o
Attaches de consaruation du patrimaine 0 ] [i] o
Bibtinthécaines o a o 1]
Directeurs d'établissements d'enseignement
. 0 0 0 0
arthtigus
Professeurs d'enseignement artistique 0 a o 0
Assnst.an'!s dte conservation du patrimoine et 0 0 o 0
des bibliothégues.
i d' i artistique ¢ ai ]
o i 0

Adjoints territendus du patrimoine 0

_._I...:

Conanillers des APS

Educateurs des APS 0

Opératours des APS

FILIERE SOOALE.

Censgilierd secio dducatify’

0 o a o [
Assislants socio-éducatifs 0 a 0 0 a ]
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 [ 0 ]
set 0 0 0 o (] 0
¥
gents spécialisés des écoles maternelles o 0 0 0 o
{ASEM)
alan

| Agents saciaun [1] ] 4] 0 o

FILIERE MEDICO-SOQIALE A =

Meédecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Cadres de santé infirmess, rééducateurs et
| usslstanty midice tochrinues

infirmiess &n seins generae

Infirmiers

Auxiliaires de puéricuiture

o/oflo|a| o |o|lo|olo|ale
olo|oia| e |alo|lo|le|e|e
olole|lal o s|o|e|le|ofol

| Auxiliaires de soins

|nrthoptistes et manipulateurs

|d'¢lectroradioletie midicale

| Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens parameédicaux

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municioale

Agenls de police municipale

o|le olo
ololo|e
olalolo
aiolala

Gardes-champétres

Contrdleurs, colonels 0

[
colongls

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers

Sous.officiers

io|oaloo|le| o la

0

n o

0 0

0 0

Cadres de santé 0! a
0 a

0 a

L} [

Sapeurs et caporaux

ale|oclololol o |a

(FUEREAMIMATION
Animateurs I

Adjoints d'animation

RSU 2021
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant 'année 2021

Tableauw 1.3:1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Effectifs rémunérés
au 31 décembre 2021

Effectifs ayant 6te remunérés au moins
un jour entre le ler janvier 2021 et le
31 décembre 2021

Hommes Femmes Hommes Femmes
Total Total
1.3.1{1) 1.3.142) ) 1.34(3) | 1.3.144) |
Collabarateurs de cabinet {article 110 de |a lai du 26 janvier 1984} o 1 = o i e _.1'
“Confraciuels recrutes sur un contrat de projet _ Zi Ry 3 F{il 1 3
Assistants maternels B ! 0l 0 0 0 o (1]
Assistants familiaux ) o 0 Q 0 ol 0 o
Accueillants familiaux {Loi DALD de 2007) i 0 o | o 0 ol
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un | \ ’
| accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 17| 96_ 3B 4l 194 B4
ayant bénéficie d'un emplol aidé - ] 3| 7i 10 i 13 17,
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités { A renseigner uniguement | [ P i
| par les CDG ) 0| B 0 W o g ol
Apprentis o 1 8 19
~ Personnes beneficiant d'une remuneration accessoire autorisee par la réglementation sur le cumul = 1
des emplois | 0 | 0 0
Vacataires (hors jury de concours) _ I | 6| 2 8
| 1/ Q 1

Autres {agents non classables dans les catégories précédentes)

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de cantractuels sur emploi non |
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2021

Hommes Femmes . il
- | 1.3.ab{3) | 1.3.1b(2) ol |
[ 0.507 nenl

Zoliahgrataurs de cabinst |

Contractuels recrutés sur un contrat de projet

Assistants maternels

| Assistants familiaux B 0,00] 0,00] 0,00
Accucillants familiaux (Loi DALO de 2007) . 0.0 0.0 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un

. B ) o 9,05 21,42 30,47
accroisser d'activité (article 3 de |a loi du 26 janvier 1984}
Farsonnaes avant béndficié d'un empioi aidé_ 0.03] .00 0,65,
Contractueis emplayes par [es CDG et mis A disposition des collectivités ( A renseigner uniquement oaal o
par les CDG ) . !
Apprentis 0,00! 022
Personnes bénéflciant d'une rémunération accessoire autarisée par la réglementation sur le cumul |
s 0,00/ 0,00
des emp.
_Vacataires {hors jury de concours} 0,36 0,36
0,35 1,03

Autres (agents non classables dans les catégories précédentes)

RSU 2021
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‘E mplol 113-2

Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Charmnp ; personnes de droit public ou prive qui sant dans le cadre d'une mission temporaire et qui sant mises & db

por fes COG ow intérimaires, ayant été présentes au moins un jour durant I'onnde 2021.

privée ou hien un CDG ?

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise

Oui

Ef;ecgpr dsents — 'E.fFe_ctifsTrésEnis'.au ﬁ:ms
au 31 décembre 2021 | un jour entre le 1er janvier 2021
P ot | et le 31 décembre 2021 -
Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) i Hommes 1.3.2(3) | Femmes 1.3.2(4)

Parsonnels remplagants mis 3 disposition par le centre de | > i 4 e [ = | o
gestion = S | — i
| FILIERE ADMINISTRATIVE I 0 | 0 0 0
! FILIERE TECHNIQUE 0 I 1 20 - 100 1
 FILIERE CULTURELLE 0 == 0 0 0

FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0
 FILIERESOCIALE 0 0 : a 0 1] 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 | | 0 [ 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 | 0 [ 0 ' 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 | 0 [ 0 L 0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS | 0 | 0 [ 0 0

FILIERE ANIMATION | 0 | 0 [ 8 | 72
|Persannels employés dans le cadre du recours au service 5 - | o 5
|des entreprises {intérim) |

11/81
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Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels

‘E_mploi 140 présents dans les effectifs au 31/12/21
Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires tituloires et staglaires et les contractuels ipant un emploi per ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2021.
| Titulaires et stagigires Contractuels occupant un emploi | Contractuels occupant un emploi non
S o | permanent per

Sexe Age* | 1.4.0 (1) | 1.4.0(2) | 1.4.0 (3) |
moins de 20 ans _[_ = o 0[ 0 2]
. L “20424ans o 1 — 1! 1L
25329ans 3 3 1
30234ans 2 o - H
3543%ans 5 2! 0
HOMMES 403 44 ans R 'L — = 2! 4
— 45249 ans il 3 1
50 4 54 ans G 2! 5
! 554 59ans LH 6 4
! 602 64 ans 6 0 3
65ans et plus | 0 0 . 0
TOTAL | 45 19 40
moins dé 20 ans i il o T
20224 ans 0 2 25
25229ans B 6 71 9
[ 30A34ans :- 180 __ B U] 10,
35339ans 23 6 13,
403 44 ans | 23 4 11
FEMMES 45249ans I 17] 1 15
50254 ans 30, 4 N 14
| 553 59ans [ 28 1 ]
. _G0acdams i 9 3 4
65 ans et plus 0 0 0
| TOTAL 154 34 115
| muotng do 2itans | i L 12
: WaZeans I = = el —— —3F—— 36!
25329ans 9 !l_} 121
30234ana 20! 6 i
35a39ans ZB‘f_ 8 13
: 40244ans } 30 [ 15!
ENSEMBLE 45349ans | 24/ 4 16,
504 54ans | 36 6 19]
I 552 59ans ] 36 7 gL 1
603 64 ans | 5 3} 7
65 ans et phus. 0 i

12/81
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, ¢t positions statutaires particuliéras au 31/13/2021,
au 31/12/2021 Hommes Femmes Total

En congé parental (ar;icle 75) - o 0 = ol

Fonctionnaires et confractuels : . |

En disbanibilité {article 72) hors ceux mis &n dispoh_ihiliui d'office ou bénéficiaires d'un [

congé équivalent pour les contractuels i 9| Lsi

1

Fonctionnaires et contractuels B |
dont disponibilitd de droit - o 0 o/

En disponinilité d'office ou bénéficlaires d'un congé équivalent 0 1 l!
: Fonctionnaires et contrdctuels o ]
|En cange spécial (article 99) i |
. ; . 0: 0 0|
_Fﬂrn. HHzires - i |

Détachés dans une autre structure {article 64)

¢ : - Hommes Femmes Total

Fonctionrgires uniguement : I |
| Fonction publique d'Etat | 0 1 Al
| Fonction publique hospitaliere | 1] - 0 o
Autre collectivité ) | 1 1 2
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une | ol 0' 0

| personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial | | I
| Autres structures* 1| 1 : 2

“’Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).

Détachés au sein Ide leur propre collectivité : Hommes Femmes Total |
Fane uniguemment _
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 1 4] 1]
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité _ [} 0| o!
Changement de filiére 0/ 0l 9
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et [ i | =
Hommes | Femmes Total
contractuels } S—
Ensemble 0| 2 2
| dont mis @ disposition d'une organisation syndicale [ 0l o
5 s 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
E mploi
Champ : fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2021.
¥ ) Tonct e = = T
au31/12/2011 | Emploi non 1 Emploi fonctionnel | i Emplol de cabinet
B | H F | Hommes F [t [ Femmes |
Détachés dans votre collectivité et issus de : _ |
| Fonction publique d’Etat o 0 0/ Q| 0| 0!
N ___Fonction publique hospitaliére a L] Q ol [l 0! 0|
Autre collectivité 1 . 0 ol ol al 0|
____ Autres structures* a i Q 0/ o] 0 0/
*par exemple : fonction publique d'un Etat de 'Union européenne (FPEUE),
'E mploi 14.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en pasition statutaire particuliére au 31/12/2021.
| Fonctionnaires Contractuels sur
au 31/12/2021 3 emploi permanent
Hommes Femmes | H. | F
| Mis & disposition de votre collectivité 0 0l ol 0
dont ariginaire de la fanction publique d'Etat 0l [ 0 ol
| Décret n* 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de ja mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
E mploi 144 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)
Remarque : seuls je CNFPT et les COG doivent renseigner cet indicateur
Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé (Vide)
d'emploi au cours de I'année ?
Si OUI, afficher le tableau suivant :
au 31/12/2021 | Hommes Femmes
Depuis moins d'1 an o] (45
De 1 2n a moins de 2 ans | o] 0
De 2 ans & moins de 5 ans |- 0 0
entre 5 et 10 ans | ol Qs
13/81
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Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2021 de votre collectivité, des agents_bénéﬁc_iant de I'obﬁgati-on d'emploi -
[travailleurs handicanés (BOETH). v compris reclassés ?

Oui

Si QUI, afficher les tableaux suivants :
Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

o . Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires

| permanent
:C_a_tg'g_o_rie hiérarchique Hommes Femmes | Hommes | Femmes |
’ A o i1 o 0
B 0 2| 0 0
C i 2 4 0| 0

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
| TOTAL Dont apprentis
Hommes | Femmes Hommes | Femmes
1 | 0 1 0

14/81
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162 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses
‘E mploi réalisées couvrant partiellement I'obligation d’emploi

(ouvrant droit a réduction des unités manquantes) et

Champ : toutes les collectlvités sont concerndes y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a ~ Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

“Montant des dépenses afférentes 3 la passation de contrats de fourniture, de sous-
traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements
| ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé
___dansles conditions fixées a |'article 6-1

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, l'insertion ou le maintien dans
| I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une ‘ 0€

4015€ '

disposition |égislative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées 3 I'article 6-2

'Unités déductibles * ‘ 0,23 ‘
1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents) ‘
Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent | 9
employés par la collectivité au 31/12/2021
Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 3,57
| Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 3,66

(*} Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées 3 des mesures adoptées en vue de faciliter
l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique {art. 6 du décret n*2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi 3 un agent occupant & temps complet un emploi public apprécié au 31
décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).

15/81
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés &

E mploi exercer une activité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une
‘activilé 3 titre accessoire 2

Si OUI, afficher |e tableau suivant -

Type d'activit axercée 3 titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n2020-69
_du 30 janvier 2020 i i

 Expestise et consultation (Ar11, 1) o
Enseignement et formati Art.1

_ Achiitd agricole [ArL 11 8]

Activité de conjoint collaborateur au sein Eune entreprise artisanale,
commerciale ou libérale (Art.11, 5°)

Aide a domicile 3 Unascendsnt, 3 un descendant, a son conjoint, a san partenaire

fiét par un pacte ovile de solidarits i s son cancutin (Art11, 6%}

Travaux de faible imparta —

Activité d'intérét général axercen auh:ei d'une personne publique ou auprés
. dune persanne privée 4 but it Art.1

e |sisoo

Mission d'intérét public de c le ou auprés d';nrganismes
d'intérét général A caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)

| services 3 ia personne (Art L1107} i
| Vente de biens produits personnel! 1t par I'agent (Art.11, 11°) 0
Total ) 0|

Tableau 1.8.1.b : Cantractuels sur emploi permanent

IExiste-t-il au sein de votre crillectivité des contractuels autorisés a exercer une activité (vide)
L4 wreaccessaire ?

Si OV, afficher le tableau suivant :

du 30 janvier 2020 | CatégorieA | C

n

g

—

o o
0 0 0
G 0 o
0 0 [
0 al Q)

Total

iwp'e d'activité exercée  titre accessoire prévu par ['article 11 du décret n°2020-69
|

Expertise et ¢ jon (Art.11, 1°)

| Enseignementet formation (Art-11,2%)
Activiles o caraclers spoctil ou culturel (A1, i'i
Activité agricole (Art.11, 4°)

li# par'un parte civile de solidinite ou d son contubin (At 15, 67 i

oidlo

olmiala|®

(=]

Travaux de faible impartonce réalises choz des particuliers (Art.11. 7°) i o}
Activite o'interet gangral avereée anprés d'une persanne publinue au auprés

ERRES L= SN

d'yne personne privée § but nan lucratif (Art 11, 8°) - i v
#esion dintdrit public de coopération i ienzle ou aupres d'org "
dintheét gengeal ) caractara internationsl ou d'un £t étranger (A1, 97) (I :
Services b la perdonne (Arnll, 107) | '3
__ Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11,11°) 0;
Total AU =

RSU 2021
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Retour ou sommaire
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TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

. ecrutement 190 Bilan des arrivées et départs dans I'année 2021
Champ : le tableou qui suit concerne les agents en emploi per dans la collectivité au 31/12/2020 et ceux arrivés en 2021.
Nombre d'agents sur emploi Nombre d'arrivées dans la collec;ivité . Nombre de départs de la collectivité en Nombre d'agents sur emploi
permanent au 31/12/2020 en 2021 2021 permanent au 31/12/2021
Cf synthése T Cf synthése o I R _c-f syntheése i P Cf synthese
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrives en 2021 et rémunérés au 31/12/2021

Tableau 1.9.1.3 : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021

Fonctionnaires de la fonction publigue territoriale

ateurs __ "~ Attachés Ingénieurs en chef lngéniua_nn - |
e _ Hommes i Femmes : Hom Femmes | Femmes | Hommes . Femmes Hc
e ool st . = |
Directeur géndral des services ou directeur ) - » | 0 0i 0 oi Q 0! 0 0i———0: D.
Directeur général adjoint des services ou directeur adjint L 0! o _0 | 6 o — 1_}_ Q!
Emplols fonctionnels admis ts ;
Directeur général des services techniques | 0 0} [} 0} 0 0! 9 0‘ 9] Q
Directeur des services technigues ———1 E| 0l 0/ _of 0 0! 0 __D_E 0. 2'
Emplois s ':'__"_ s - T = = — : E
Directeur dépar ental des services d'incendie et secours 0 o 0 0 0 0 o B 0
Directeur dﬁp:qcmenlml' adjoint des services d'incendie ct secours 0 o]} o, o o o} o 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS. i o o o ol 0l o 0 0] 0
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021
L - ~ Fonctionnaires (ssus d'une autre administration (FPE, FPH) =
Admini s ichs enieurs en chef | s Autres
o { | e | | | Fommes | ¢ femmes
Emplois fonctionnels adminlstratifs : —— === I
| Directeur général des services ou directeur 0 __0! | o EII 0 ol 0. ()
Directeur génératadioint des services cu directeur adjoint 0 a 2] a o o g o 0 Q
ik _...._._.:..;_ : E - = i
|1:||u:clcmg.enc:al des services teghni i 0 o ] i} o o 0! ol 0 o
[Directeur des services techniques = I 0 o! o! [¢H ol Ell ol 0! 0l 0
Emplois fonctionnels d'incendie ot secours : i
Directeur dépar al des services d'incendie et secours T 0 o 0| 0 [0} 0| 0! o ef
QT tis ittt 2= a ! n il ni n ni n (23} n n
TOTALEMPLOIS FONCTIONNELS = I o 0l 0 ol N — ol [0 ol o

Tahleau 1.9.1.c ; Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021

Contractuels sur 1

emplal permanent

- e | Hommes ' Femmes
Emplois fonctionnels adminkstranifs - = —
N el fume L —4
[ Directeur gi.‘_m:ml _==!-u|'m des services ou dirncl_r:ur-.:dimnl | 0 )
| Directeur général des services technigues | Q!
|Directeur des services jeehinigues | 0,
|Emploks d'incendie et secours :
|Directeur départemental des services d'incendie et secours | 0l 0l
|Directeur dépariemental adjcint des services d'incendie et secours | 0l 0l
TOTAL EMPLOS FONCTIONNELS £ 0 0|
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caractéristiques de I'emploi et le sexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, orrives au cours de l'année 2021 et rémunéres ou 31/12/2021

Tahleau 1.9.3.a : Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

Contractuels
| Temps E!w_np[_n - Temps nan camplat i -Tal.zl =T
Hommes Fermmes Hommes Femmes
Reml s 2l — s
{agent non ¢ pendant |a période} | o o - 0
'Retours {agent rémunéréd pendant ia période} | al o o Qo —
Tableau 1.9.3.b : Recr sur emploi per (hors remplagants, réintégrations et retours)
=S Contractuels
. {assimilés aux cadres d'empiais)
Cadres d'emplois Temps complet | Temps nan complet Total
- Hommes | Femmes i’ T Hommes | Femmes °
FILIERE ADMINISTRATIVE
| Administral = - 0 [ B o 0 ]
Attachés - ——— | 0 1 of al 1
[Secrétaires de mairle 1] _ O 0j o [}
IRédacteurs a B [¢]] 0 1
| Adjcints administratifs o 1 0l 0 1
FILIERE ADMINISTRATIVE = | [ 3 of o 3
FILIERE TECHNIQUE
Ingénicurs cn chef B B a 0 0j 0 a
Ingénieurs al 1 0} al ]
Techniciens 1 [1] o} a 1
Agents de maitrise | ol al o al Q
Adigints technioues | 1) B 1 0 0| 2
Adjaints des établi d i [ q | 0 0 B a o
FILERE TECHNIQUE 1 2| 1 0 i 3
FILIERE CULTURELLE |
' T 0 [ il
Conservateurs des bibliothéaques 0 0 a a ! i+
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 Ql at q
Bibliothécaires 0 0 a 0! a
Directeiirs d'établissements d'enseignement artisiiqise o! 0 a al Q
Fref @ e [ 0] 0 o a 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques | 1 o - _! o o 2
[ 9 s [ ol 1!
| Adsints territorau gu : a 1 o 1) 2
| FasERs CULTURELE [T m=r | 1] 3 o] 1] s|
FILIERE SPORTIVE ; |
Conseillers des APS S | 0 E“_ a 0
Educateurs des APS 0! _0 N 0 [+]
Opiraters des 475 o 9 g &
|__PILERE SPORTIVE i L o o] o 0| [
FILIERE SOCIALE
|Conseillers sacio-éducatils — 0 0 a 0 o
"assistants socio-éducatifs 0 o} [¢] a0 1
|Educateurs de jeunes enfants 0: 0 a a a
M -éducateurs et intervenants familiaux o 0 a 0 [
:Agen_(s‘spé:ialisés des écoles maternelles [ASEM) | 0 0l o a Q)
ents sociaux B | 0 0 0 0 [
FIUERE SOCIALE | [ o o o [
| FILIERE MEDICO-SOCIALE
[Médecins o ol 0 0 a
Psychologues 0 0 a 0 [}
Sages-femmes o B B 0 ol a 0 Q
Cadres de santé paramédicaux 0 0 a2 0 q
Puéricultrices cadres de santé 0 Q a 0 ]
Puéricultrices* B 0| 0 - a 0 ]
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-technigues 0 0 0 ol a
infirmiers en sains Rénéraux of 0 a 0 0
infirmiers - o o a o a
aahmres deprdnce) o [ a ol Q
Ausiliaires de coins | 0 0 1] 0 Qa
FILIERE MEDICO-SOCIALE | o o o] o] [
| FILIERE MEDICO-TECHNIQUE B
!Masseurs-kinési(hérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes — l 0_ = 0" a [ 1]
Pédicures-podologues, ergathérapeutes, arthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie médicale | o0 0 0 0| 0
Biologistes, vétérinaires. pharmaciens B | 0 T o of o [
|Techniciens paramédicaux | 0 0 0 0 [
RUERE MEDICO-TECHNIQUE ] o [ o) 0 ]
| FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de golice municipale | o] [} [4] 1} 0
[Chets de service de police municipale - - I’_' - a 0 0! [ 0
I-I»g!rh ge police | | ol o] 0 - [1] a
|Gardes-champétres | ol o 0 0 0
FILIERE POLCE MUNICIPALE | ol o a a 0
| FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contraleurs, colonels B 4] 0 0 0 o
Capitai dants, li olonels - 1 o 0 0] 0 0
‘Medecin, pharmaciens 0 0 0 0 ]
lieutenants 1] ol 3‘ 0 [}
Cadres de santé ]| o 0 o 0 o
Infirmiers o] o o 0 [
Sous-afficiers o o B a 0 0 0 [
Sapeurs et caparaux 0 0 0 0 0
FILERE INCENDHE-SECOURS o o] [ ] o
= FILIERE ANIMATION |
Tani I 1] o o] 0 1
| 2] 5 ol 4 11
| 3| S| o 0 12
0| 6] 12] a sl 23

* Comptobiliser les puéricuitrices du cadre d'emplois du décret n°® 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodr 2014.
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Champ : les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent

Code couleur

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite a son départ “temporaire" au cours de I'année 2021
Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite  son départ "temporaire” au définitif au cours de I'année 2021

Tableau 1.9.4.3 - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2021

. . Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire” =
Cat. A Cat. B Cat. C Tatal Cat_ A Cat.B ] Cat. C Total
. Mise & disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la lai du 26 janvier 1984 ; ne prendre 4] ] al 1] ) 0 o a
\en compte que les mises & disposition complétes ) | !
. Décharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux ! |
L‘!m&gl 9 S SnCica 0; Q o (o] 0| 0| 0! 1]
- Congé formation indemnisé par la collectivité (max 1 an ; article 57 = U: o Oi o O. 1 0 1
16" de a ol du 26 janvier 1984) | . | J
Départs - Congé formation au-del d'un an (article 57 - 6° de 1a loi du 26 janvier ol 0 Dl g 0' 03 Oi o
“temporaires” | 1984) :
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, o! 1 ol i 0. G 1 i
fonction publique hospitalitre ; article 64 de Ia lol du 26 janvier 1984) 1 [ | |
_ Mise en disponibilité o 0l 1] 1 ol 1] ol 1
- de droit o] o o0l [ 0| 0 0] 0
- sur d ] 0 [} 1] 1 0 1] ol 1
. Congé parental 0 0 0! a 0 1 1
+ Mutation (ch nt de coll & rarticle 51 de la loi du 26
nvier 1984) 1 4] o] 1 1 1 1 3
« Fin de détachement dans votre collectivité {agents originaires |
d"aum stl_'u:turesﬁonction publique d'Etat, fonctlon publique DI Of 0 0 ol 0 0 o
hospitaligre, ...dont le détachement dans votre collectivité s'est |
\terminé dans Fannée 2021) !
. Décharge d'emplol et de fanctions pour exercice d'un mandat syndical 0 0 0 0 0 oi 0 0
. Agent pris en charge par le CNFPT ou Ie CDG ol 0 ol 0 0 0 ol 0
Départs "définitifs" | g o 0 o} 0 0 o] 1f 1
. Départ & |a retraite 0| 1 1 2 0 0| 1, 1
- Licenc! 4 0 [} [ 0 0| ol (1]
|- Décts 0 | 1 2 0 o! 0 0
|- Transfert de compétence 0/ ol ol 0 0| 0| 0 0
. Ruptiire ¢ ! 0 o ol 0 ol ol 1 2
. Congé spécial 0 0! 0 0 0! 0 0 0
. Autres cas {révocation, abandon de poste, perte de la nationalité
I Q 0 [¢] (1] 0| [} 0 0
francalse, etc)
Total 1 3 3 7| 1 3 6 10
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du s.hé'ma de calcul de | 1[ 3‘ 3I 7[ 1‘ 3J 6] o
la variation des effectifs)| | |
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2021
N . P . Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou “temporaire”
Cat.A Cat, B Cat.C | Total Cat, A Cat, B cat.C | Total
. Mise 3 disposition dans une autre collectivité | ] |
|ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 o ol o o a
en compte que les mises & dispasition complétes - ne concerne aue les | ’ = |
. . Congé formation rémunéré par fa collectivitd (nmvax 1 an ; articie 57 - 0; ol of q d J 0| a
. Departs  lg* e la loi du 26 janvier 1984) : i |
empormims . Congé formation au-deld d'unan ol 0 i 0 0 o 0 0
. Congé parental ol 0 ol 0 0 o ol 0
|- Congés sans traitement ¢ s pe lles, suiv| de conjoint) 0 0 o! 0 0 of 0 0
. Démission 0 0 0| o o 1] 1
- Fin de contrat [ne pas inclure les agents contractuels mis en stage B ol 4! 1 Oi a 3I 3
dans l'annéa 2021) o | |
| dont fin de contrat d'ogent remplagont article 3-1 (ne pas. 0 0} o" o ol 0 3| 3
{inclure les agents contractuels mis en stoge dons Mannde 2021) | I i |
|, Départ 3 la retraite 0 0 o 0 ol 0 a 0
T B T 0 0 0i 0 o 0 0 0
Do . Déces 0 o ol [ ol 0 a 0
. Transfert de compétence [ a 0j 0 0 o] 0 0
. Agent contractuel nommé stagiaire au seln de 1a collectivité au cours 4 4 : | B : 2‘ Ey 7
de ['année | i
- Rupti Il ] 0 ol 0 [} 0 0 0
,Aupu;as{réwuﬂnn,aband_mdepm. parte de la nationalité - = 0[ a 5 3 i o
fram ete) | t
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7 Parcaves o Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de
I'année 2021, par sexe et catégorie hiérarchique

i'lf\;.‘_p;q dure de rupture conventinnelle a-t-glle 66 nitide au cours de fannde 2021

au sein de votre collectivité ? - . Oui
Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires - o - — —
~ Hommes a Femmes Total
n a Catégorie A __ CatégorieB | CalégnLieE L Catégarie A i Catégarie B , CatégorieC |
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2021 9 0 ) 0 _al S
|Nombre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2021 Q 0 af 0 0i B 0
Total B 0 ol ol o [ 1
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent B R B o
Hommes | Femmes Total
| catégorie A Catégorie B CatégorieC | Catégarie A | Caté_gorie B | Catégorie C = vl |
|Nombre de procédures initiées par un agent, en 2021 o] o 0 0 ol ol o 1]
' Nombre de procédures initiées par I'autorité territorfale, en 2021 | ] ] o O| 0| 0 o!
Total L 0 0 o ol ol o 0
) Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
: %uv:oun pro 5 7 - oz
de 'année 2021, par sexe et par catégorie hiérarchique
Une convention de rupture conventionnelie a-t-elle été signée au cours de lannée 2021 | oul
au sein de votre collectivité ? | !
Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires L a .
| H | Femmes 1 Total
o Catégorie A CatégorieB | CatégorieC | Catégorie A Catégarie B | CatégarleC |
{uglne U Coipeeislibns ue Iuplute Lunvenuuneies SIgIEes en cuis . & ] 1 5
Tahleau 1.9.4.2. b : Contractuels sur emploi permanent )
I | _ Femmes | Total
_ _ Catégorie A | CatégorieB | CatégorieC = Catégorie A Catégorie B | CatégorieC = _]
[Nombre de c ions de rupture lles signées en 2021 . 0 o! o ol ol 0 o}
22/81
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait I'objet d'une décision, au cours de I'année 2021.

Femmes

B Hommes |
| Agents stagiaires titularisés a I'issue de leur stage ol 0
IProIongation de stage ol 1]
Titularisations prononcées en application de I'article 38 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 05 o]
|Refus de titularisation B - ol 0
|Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans l'année 2021 of 0
Agents contractuels permanants (défa présents) ds ctagiaires dans |'année 2021 B 0i 2
|Ager1ts contractuels non permanents (déja présents) nommes stagiaires dans I'année 2021 0l 0
r ,me.s pro 19.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2021
Tableau 1.9.6.1.a : Avancements
Nombre de foncti ires ayant connu au cours de F'année 2021 un : Hommes Femmes
. avancement d'échelon : 18 50
- ayant atteint l'indice ital de leur grade 0 [4
- n'ayant pas atteint l'indice sommital de leur grade 18 50
| - avancement de grade : 0 13
- au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis 0
de 'expérience professionnelle des agents 11
- au choix par voie d'inseription a un tableou annuel d'evancement, établi aprés une sélection par vaie d'examen professionnel 0 2|
- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel 0 0]
Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmes
. Promotion interne sans examen professionnel : 0 2
- dont nombre d'agents n’ayant pas été nommés dans la collectivité 0 [7]
. Promation interne suite a un examen professionnel ; 0 0
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 7} 0
- Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité : 0 0
| - dont nombre d'agents n'ayant pas été nommeés dans la collectivité 0 0
|Total of 2|
23/81
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1.9.0.£ Avancements de graae aans rannee 2Uz 1 pdar riere er caregorie nierarcnique

Champ : le tableau qui suit cancerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de I'année 2021 et rémunérés au 31/12/2021.

Suite a l'avancement de érade

CATEGORIE A CATEGORIE B I - CATEGORIE C

Hommes Femmes [ Hommes T Femmes Hommes Fermmes

Filigres 19.62() 1.9.6.2(2) 1.9.6.203) 1.9.6.2(4) 1.9.6.2(5) | 186208
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 1 0 2 0 3
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 ) o 1
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 o 2
FILIERE SPORTIVE 0 ] 0 ol a| 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 o B 0l ]
FILIERE MEDICO-SOCIALE ol 0 0 0 B ] 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE [ 0 0 [} o 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE [ 0 0 0 0 o )
FILIERE INCENDIE ET SECOURS - 0 0 0 0 0 0
FILERE ANIMATION 0 0 0 0 0| B 1
TOTAl i a 1 u ol I | 0 Bo T 10
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beneticie d'un accompagnement par un
conseiller en évolution professionnelie en 2021

Champ : le tableau qui suit concerne Jes fonctionnaires et contratuels sur emploi permonent ayont bénéficié d'un accompagnement
por un conseiller en évoiution professionnefle ou cours de l'onnée 2021

Fancti et cantractuels sur emploi pe
oo Hommes Femmes
@élﬁéﬂr&eA = = 0 0
Catégorie B 0 T 0
Catégorlec | Y 0

RSU 2021
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RSU 2021

19.8 Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des
concours et examens professionnels, par filiere, cadre

d’empilois, sexe
Remargue : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

‘/,k)nu.auvs pro

{CADRE D'EMPLOIS Concaurs i pri:fe_ssionr_u_el Total
Hommes Fi Hi Fi <
FILIERE ADMINISTRATIVE - - )
Administrateurs 0 0f a o ]
Attachés 0 0! 0 [ __ e 0
Secrétaires de mairie I ol 0i 0; _ o o
|Rédacteurs - . B 0! ol o 0’ o
|Adjoints administratifs | 0 0 0 o 0
| FILIERE ADMINISTRATIVE [ 0| o] ol [ al
FILIERE TECHNIQUE -
|Ingénieursenchef o 1 0 0! 0 B 0! 0
| Ingenieurs o i 0 [ i} o] 0
| Techniciens | o! 0| 0| [o} al
Agents de maitrise | 0| al 9] 0i 0
Adjoints techniques | 0 0 1} o 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement | ol Q ) 0 OE
AUERETEGWQUE ! a| ~ o o a o
FILIERE CULTURELLE
I_-C_unservategrs du_pat_rmr;é_ - —. __ | - 0l o ol o] e 0:|
Conservateurs des bibliotheques ' ol ol ol 0 a
Attaches de conservation du patrimoine [} 0 o 0 a!
Bibliothécaires 8] 0 0 0 E— |
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique al Q 0} 0| 0
Professeurs d'enseignement artistique ___ i o 0 0l 0 i_ ol
Absistants de conservation du patrimoine et des bibliothéaues o (H 0 G at ol
| Assistants d" b artistique 0| ] 2] aj gl
:M\l;ullllz e iaua du pgall iodie | u 0 4 o o
| FILIERE CULTURELLE ! ol 0l ol 0| 0
FILIERE SPORTIVE
!_Cunseillers des APS | o 1} 0] 0! Rl
|Educateurs des APS | il o o 0! o)
|Opérateurs des APS B | ol Q 0i 0l o
FILIERE SPORTIVE I ol o ol o! o
FLILRL S0GALL
| Conseillers socio-éducatifs o/ 0 Q 0} [¢]
Assistants socio-éducatifs B R | . ai [ 0 ~ 0 a
Educateurs de jeunes enfants ol ol - 0 0; 0l
| Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux ol ol 0 o 0
| Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) - bl ) = [o] 01 EI
!ﬁgents sociaux I ol o o 0! o!
FILIERE SOTALE ol o ol o] [
- FILIERE MEDICO-SOCIALE )
[Médecins [ o of ol o 0
|Psychologues [0l o] o]l 0 0
|Sages-femmes B 1 o ¢ 0 ol a
|Cadres de santé paramédicaux 0 o 0 0 [
uéricultrices cadres de santé 0 0| ()} of 0|
[Puéricultrices® B S R o o o! al
| i
|Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques o} 0 0 0 Q!
anirmlers en soins gEnerauy [} [o] 0 0j 0!
\Infirmiers [ 0 0 0 ol 0|
Auxiliaires de puériculture T 0 B 0 ol 0f )
| Auxiliaires de soins 0 0 o o! 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE | 0! o ol of 0
~ FILIERE MEDICO-TECHNIQUE B -
|Masseurs-kinésithe’rapeutes, psychomotriciens et orthophonistes | Ol Oi 0“ Og o
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs | d o oi A 0!
d'électroradiologie médicale ;
| Biologistes, vétérinaires, pharmaciens | o ol 0! ol a
| Techniciens paramédicaux | 0 ol [4]] 0| a)
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE | ol o] ol 1) 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
[Directeur de police municipale | ol ol ol 0f 0
Chefs de service de police municipale [¢] 0l 0! Qi 0
Agents de police municipale Q [} o of 0
Gardes-champétres 0 o1 ! 0] 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 of of ol a
- FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels 0 ol ol 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 2] 0 0! 0j a
Meédecins, pharmaciens 0 ot ol 01 o
Lieutenants 0 ol ol bl [1]
Cadres de santé T o o) ol - ol 0
Infirmiers 0 ol 0| ol 0
Sous-officiers 0 0l ol 0l 0
Sapeurs et caporaux 0 0l ol 0] |
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 of ol o} ol
FILIERE ANIMATION
[Animateurs a 0l o 0| o
{adjaints d'animation i ) o o al o} o
| FLEREANIMATION Gl D B of A e e ) o 0
[ToTAL K I ol ol o] ) e | i )|

* Comptabiliser les puéricuitrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aout 2014.
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Au cours de I'année 2021, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires |
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur
ou de catégorie supérieure ?

D Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
' / arcours pre 1.9.9 dérogatoires d'acceés par la voie du détachement & un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

Si OUI, afficher le tableau suivant :

| Hommes | Femmes | Total
|Catégorie A | 0 | 0
Catégorie B ! 0| 0 0
|Catégorie C 0| 0 0
{Total 0| 0| 0

RSU 2021
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rganisation dv ravail agents

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, Non
ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

'Nombre de jours accordés a |'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) | 0

28/81
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Tableaw 2,1.1.1. hee d b alriots qu moiny un joor dany lannes ot nembre oe journess dabence par motif et par s
Nombra de fonictionnalres Nornbre de journées d'absence (m .
(tulalres ot stagialres) Jours catendalres) RO Farts’
Fasmemes
For rratae= wrdwars
Camprssible
Peie setints du treenil mrputebles s i e
Mddical [ Miur tralhche prolesscrtit ca it wt e on serace
i 4 e ik, congé de g
Pour corge by raliise s o durée
FPrimal- gagsnibibile ' cifles pesirranan ce wits o
o eyt o bl — J—
o Farrves sfum enfaey pacs e
vum de scsn acopein | T s, pous patrets ot el
ile ' pntent (25 pours-ou 12 jours en cas de nassance ! q 150 0¢ 0 [
emalliphe |, o hesigralestuon weenistiét e Fentant 5
Autres rabsons I ot 0 .
Py musterriation spesale d s (enfart makade,
e b b, comicut, foretiom deckr,
FaHiezEton 2u Camilé d'Oeuvres Socules, réssrviste, . %
pewrmiyr salormtabie, | om) bermatsn matilibee |
BAFAL hors mout syndical ou de représentation
JL - e | _:u‘i-___—_-ﬁi. =
4 AT 1 ) Siar Sehterry wees e, 1 e Tl e sl P
0 i ettt et prvikorge. e e COmETer e P P MY eovmee st Qo Irt prrAtE vt e b & sne ciersr
Les congés pour couches pathologiques sant d inchure ;
- en cangé matenmsté pou fes fancrionnaires ;
Tableau 2.1.1.2 : Nombre de fonctionnalres absents au molns un Jour dans |'année par motif et par ige
{ i T L
Moimsde20ans | Mansd24ans  Sami29am | WamdMam | Jamsdans | Wamdedem | Samieam | S0emaSeam | SSamaStans | GamiGdam | @Samemiphn
Fonit thiillade medivmire a = E]] _ 1§ 1
Campressitde | prayr sroderts du fravall impuirsbies 3u e af a [] o _ &
L Fouir soruber1s du tetne inputsbles au braxt o 1 g
Midial | Pour it 5 [ a 1! a
- orpe . conpé de prave maladie a L) o 0 a 1| 1 L]
Fin crange e matie de e lirve [ i — 8 ———%- - i H 1 ]
For rwson do sante [ @ i o] ol q 1 B
Foair riterrete 0w adegriin o 6 g 3 8i LI L= | — %
[Pt ME=Lara e o posit P Amivee don snlam place s . | -
v e ey astoption (3 oun), peur i evmed of sccmil !
rle Fembint (75 imas onl 22 mrs ez e ntiands L4 a [ 1 af oj L] o B
by, par hesptainatesn et o de fentars § | |
Aurtres rahons e L. = 4 i\ s S S— —
P guitiratian spéciale d'absence (enfant malade,
manage. dicet. concours, fonctions dectives, |
Participation imt Comité d'Oeuwres Sociales, réserviste, [l B d [} [} 9 [} ol t
prhper woliditam, . ) ou formation particuliére (e :
BALAY hors motil aynricall au de représentation o
=1 3] 8] = 5 1] ] i 8 1] =1
s ogee s i [t 1 Je O G Lt e fove
Tableaw 2.1.1.3.: Nombre de Journées d'abserce des fonctionnalres par motif et par dge
Molmde20ans | 20ansh24ars  Bama9ans | WamdMans | ISamadans | AOansiddans | dSamidd%ans  S0ansdS4ams | SSansdS%am  60amidédam | SSansetphs
L L ~J] —» £ m L o4 e ——n
Comprassible Al i Tl s servie [] & g w [] [0 [] ]
u tabides g trnel 1] b & 2 e 9 Eild a
Médical P maladie Brofessonets t contrictii i shives q a [ o q o o
Wn-compreviikie Feus samgs dh lngue malngie. congé de grave matadie i q) [ B 9 ] ] 219 o
s conpe. i it o lergur duree ] 3 H———0 1] ) 81 g
P spenlibE i bics poar o B t @ [ o [ i E
29581
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Chomp fes 1obleaus qui SUVErT LORCErnent Ies cantroctupls sur emgiol permanent presents dans fes effectfs ou 31 decembre 2021

Tablesu 2.1.2.1: Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au mains un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Norbre do canzracsunis

._ Nombre de journées d'absence ipmbee dhrri ™"
Tuf Empdes parrmanei
L e ] fe=—es He=sey Formey Hi=tes For e
Moo conigt raldn 1] [ 32,0 1 IF
Compressible [prur inc e [0 [ [ [ [ 1]
Fpuriseciet b el i outsbes audraiel of | [ oo c &
Médical Poar —a ad e cocless onnelle, malad € 13,120 € au service cu fi = o 5o 3 =
o 3 earaiten
Four cer o 0| 1 0L 350 [0 1
Four corgé £348 rérunéral o1 sour raladie 0] g g o 5 f
Fout materitd ol sdeot o a 3 o) 1.0 0] 3
Py T E arrTvee ir
107 adostion (3 jours), pour patemie el accuel de enfant (25 o 4 o 00 o W
Jours ou 32 jours en cas de naissance rmutigie), pour
Autres raians i epevgafinge i Pealang 3 & va-aigare {3
i aie dabaenie [aafal mmade, maragr,
&s, concours, fonctions electives, part tipat o1 au Comité
W‘Ocuvres Sociales. -&servite, por-oler vo'ontaire, ) ou 9 23 pra 88,5 [ q
tormat on part culiére {ex  BAFA, hors motif syndical ou de
spnreipesation
[Total u 4% 385 L1478 2 37

* 51 un agent a eic absent sur plusicurs periodes dons fannée, ne le compter qu'une seule fors

**Stun areél est prolange, ne le compter quune seule fois Ne comptobihiser que les arcéts ayani donné heu 6 une obsence,

< pethologinu

- en conge moloche pour les controctueis

Tableau 2.1.2.2. . Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans |'année par motif et par age

Nombre de contractuels sur emploi permanent absenls au malns un jour dans I'année 2021

Moins de
“'":m * M"'":ﬂ““ 25.an5 5 29.am1| 30.3r 3 34 ane| 35 ans 39 ans| 40 ans 3 44 ans |45 ans 3 49 ans| 50 ans 5 54 ans | 55 ans 3 59 ans| 60 ans 3 64 ans| 65 ans et plus
Vewr corgs rande © T 3 s 3 1 q 7 3 T [
Compresiitle  fPe - bre ol du Vnd = 0utB0IES 2 BELAG o ] L [ [ [} [l ] [ cf a
Bovar aCe.aents i 1raval (mpalan o< a raget 5 G & o ] T 3 T U
mauiial Poar ma.adie orolssionache malad ¢ amoulad ¢ au Service 0a H
a 0 a a n
P — 0 ol |
s remuniallon soar malod v @ o ] [ [ o ] o [} [ a
Pour malermité ou adostion (1] 8 © 1 5 0 [ a [ [ 3 0
e T e 3T £ T e P v e
son adaoll0n {3 ours), oour paternite et accuelde enfant (25 o & i ] . o . 0 d 3
inre 0132 cas de ma exance multiplel, nour
Kot ition e AT ol B g “pry{anY BT ra iy O
Pour autor val on $06¢ a'e damreAce [enlant malade, mariage,
déces, concours, fontions élect ves, participatlon su Coité
o'Qcuvres Sociales, réserviste, sompler vo'ontaire, ) ou i 0 L Q 0| o o n Q| o ]
Tgeination sl REFAL hax mer f sundioat o de |
) ) 1
o [} 1 4 7 2 3 1] t E] 2 o
* 52 un 0gent a ete obsent sur plusreurs penodes dons I'annee, ne ie compler qu une seule fois.
TaMleau 2133 : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par dge
Nombre dwi dakenice g emploi dans I'année 2021
i 20 Moins de 25
M"'":: i 2% |2sans 5 29.ans| 30 ans 5 36 ans| 35 ans 4 39 ans| 40.ans 3 44 ans| 45 i 3 49 i 50 ans 3 54 ans| 55 ans 3 59 ans| 60 s 3 64 21| 65 ans et plus
Pour tange matadie 0,0 6C 46,0 730 62,0 45,0 0,0 15,0 132,¢ 16,0 0,c
Compressibld | peur accisamss du travail imputables au service 0o 90 00 00 a0 00 00 00 08 00 00
haur secidants du travad imputsbies 3u trajer 0,0 0.0 o0 00 0,0 00 00 0,0 040 108,0 00
Medical [Pear matudie srofessionnelle, miladia (mpitatie 4u varvice 00 o 00 00 00 . ¥ 00 o o0 0o
| =
[ Four congé de grave matadie 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 3650 0,0 ae 0,0 00
Pour conge wams rémundration pour maladie 0.0 00 0,0 0,0 0,0 00 0.0 0,0 0,0 a,0 0,0
Paur mitermite ou adoptian | 1) 0,0 0,0 12,0 1820 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
mrm.\wmwl'nmmm enfant piace &0 vue o=
Aulres raisons s adoplion (3 jours), pour patemilé et accueil de I'enfant 00 00 00 08 00 00 00 00 00 o 00
IF QuRE Rl 1ake o al ant ma
imariage, decis, concours, fonctions électives, participation 00 00 00 0¢ 0.0 00 00 6o 00 00 00
3 Gt o' Flme et Snpinies sfserurite ANMMRING dienl o
ol 04| 6.0] 580 2550 62,0 94 365,0] 19,0 132.0] 1240 0,0]
30/81
RSU 2021 IND212



Champ : les tableaus qui suivent concernent fes conteoctuels sur emplol NON permanent presents dns ies effectfs ou 31 decembes 2021

T 2.1.3.1. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe
Mowmire rand
e antraitinh | e joumées dralmence Nambre d'arréts**
sur emplol non permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maiadie ' 54 480 10830 13 107
Compressible [Poar acc dents du travail impalaties au serv ce o 4 00 392.0 o 18|
Peur accidents du travail imaulasies au trajel a i on 9. 4 1
Meédical
ur raiadic prof relle, imaaag! E

Pour maiadie profess onnelle, alad ¢ imo.1a0'e au sevice ou 3 i a Y 00 a o
caractére professionnel

Non-compressible  |Po.r conge de grave maladie o 1 0a 3550 0 1
[Pour congé sans ré~unération pour maladle q | 0a 00 0 9
Pour maternilé ou adootion (¢ 5 ag 3930 af -]
Pour naissance ou pour I'ariviee d'un enfant placé en vue de son
ldoplivun 13 jours), pﬂurvpalemﬂé et‘a:‘:uml de l'enfant .125.10.175 a 3 a0 04| ol ol

P ires Faisons bu 32 jours en cas de naissance mullioie), pour hospitalisation

i~médiale de I'enfant 3 1a naissance (30 jours)
Pour autorsation speciale d absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserv'ste, pora er volontaire, ) ou ] a3 10,0} 2405 a| d
formation particuliére {ex : BAFA), hos mati synd:cal ou de
renrimantaling
Total 19 110| £ 2500 bt 134

Tableau 2,1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un

* Si unioegni ot ¥ dbmerst wur plasiriins pevodes i Fannde i fe compter qu'une seule fois

** Siun arrét est pralonge, ne le compter qu'une sewle fos. Ne comptobuliser que les oréts ayant donné lrew G une absence.

Les conges pour couiches pothologiques sont & inclure :
- #n congé makodie pour les cantroctuels

jaur dans 'année par matif et par dge

Nombre de contractuels sur emplol non permanent absents au molns un jour dans année 2021

t
M""'::m Md’;‘:“ 25.ams & 29 ans|{ 30 ans & 34 ans| 35 ans 339 an1)| 40 ans 2 44 ans| 45 ans 3 49 ans| 50 3ns 3 54 ans |55 3ns 8 59 ans| 60 ans 3 64 ans 55;":
Pro= coogh maumice ] 5 7 5 ) ] 7 5 F] 1]
Compressible = e trmedil |mstaties au bgrate o [ i 1 a [ 1 [ ] o L]
[Prur o dients du Virea (mactanie ag irajm 0 [ 1 1 q 0] 0| [ 0| o) [
Médical = e i B
Poar maEadie o Efr\\oﬂ: i, aladie imputabie 30 wenver ta o 0 ol 0 0 0 P 0 0 o o
. e L e
Prur conge 00 grave aings [ a 9 Q Q 2| 1 a g [ []
Peur tongd sam simumeeatsin coar ralndie | [] a [ a 3 [ a 2| a L]
Paar e o adagtion ] q 2 2 1 [ a 7| a [1]
Peicr FA 108 il pour [ & v 010 BATNE DIaEh et de won
itsotert 13 ours, pour paternilé et accueil de Penfant (25 jours d 4 d o 5 d 4 o o ¥
1 32 jours en cas de naissance rultiple), sour hospilalisalion
Autres raisons [ ance (30 ol
n voec e F dnkente (ealsat ~aade, mariage,
ey, exmemar, fonclions @lectives, particoation au Comite
o'Daftavrm Soclales, reserviste, pompler votontaire, ) ou 4 q o 0 q [ o 0 o 4 o
fr—ut s particuiiére (ea : BAFA), hors rotif syndical ou de
| Towl a 1 10 8 H [ 7| 7 6| 2 o
* 31 un ogent a eté abnent swr piussewrs pénodes dans I'annee, e le compter qu'une seule fors.
Tobleau 2.1.3.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par ige
Nambee de journées d'alnence des comtractuels sur emploi non permanent dans I'année 2021 |
L 65 t
”’::m Mol de 35 | )¢ arme 329 ans] 30 ans & 34 ans| 35 ans 4 39 ans| 40 ams & 44 ans asansusanslsaansasum 55 ans 4 59 any| 60 ans 4 64 any| :I'::
ang
Pour conge ma'adie 00 1780 166,0 =0 200, 208.0] 830) 1840 150 [
Compressible Pour accidents du avail imautab'es au service a0 0.0 0 70| [ 0 15261 04 3] 00
P scedent g brawal mniadates u (raiel [0 [T 0 [ nul [ 10| 04 [ [
Médical 7 SEeate. raAadls rigi 73
Poie maiadie pedeas sy, maidle Imoutotie s sorice ou b an o) 00 0 20 as m| o6 &b 00
teaiire sriessionne
[Poir conigs de gmave maluy [ [ [ 0.0 .| [ 3550 0a [ [T
[Pénst comgs 137 e mumi-aton pear AR e [ [ 9,0] o] 70| 0a [ 'o'_cTI 00| [
[Pour Fratert e ddoption 0.0/ [ 2388 t1A0 =11 ag 0.9} ol [ ad
[Pour naissance ou pour arr vée d'on enfant place en vue e son
dootion (3 jours), pour paternite el accuei de lenfant (25 ours E o . e o 0a o =3 ib P P
U 32 jours en cas de naissance mur
Autres raisans
décis, concours, fonclions électives, participatian au Cormité
d Geuvres Sociales, réservisle, pomoier volontaire, ._) ou 04 00 a0 00 00| 00 0a 00, 00 og ao
formation particuliére {ex : BAFA), hers ol syndical cu de
Totat 00 170 ana| 3120 1200| 2080 &0 1440 20| 15,0] n,q
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Congés de paternité et d'accuei
214 fonctionnaires et contractuels sur
par catégorie hiérarchique

' rganisation du travail

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé patet

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 1 15,0
Catégorie C 0 0,0

Congés de présence parentale ¢

’ ':\T. 1 1 H 2.115 .
L7rgenisation dv ravail contractuels sur emploi permane|

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé pater

4 I

Nombre d'agents

Hommces 0
Catégorie A :

Femmes 0

Hommes 9]
Catégorie B

Femimes o]

Hommes 0
Catégorie C

Femmes 0

Congés de solidarité familiale de
216 contractuels sur emploi permane!
par sexe et par catégorie hiérarc

i | s . .
’_/rrgaplﬂsmahon dv travail

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de

Nombre d'agents

P— Hommes 0
Catégorie A

Femmes 0

L Hommes 0
Catégorie B

Femmes 0

L Hommes 0
Catégorie C

Femmes Q

32/81
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de ['année 2021 dans votre collectivité ? Non

Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)

Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de |'année 2021 dans votre collectivité ? Non

Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)

Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non

Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
Non

|Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ?

RSU 2021
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents oyant été remuneres au moins un jour dans 'annee, ou cours de l'annee 2021

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

Nombre de jours de

Montant brut des
sommes retenues

Nombre total
d'agents
rémunérés et

Nombre d'agents
auxquels a été

Nombre d'arréts
maladies {hors

Catégorie olongations|
Bor carence prélevés pour délai de potentiellement | appliqué au moins P . & . )
R . R soumis 3 |a journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 7 731 4 a *
Hommes B 3 25€ 2 2 1
C 10 693 5 S 10
A E] 587 3 3 5
Femmes B 1 739 ] 9 11
c a1 3732 49 a9 81
Tableau 2.1.8.2. - Contractueis occupant un emploi permanent
Nombre total .
D",‘ 1 et . Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents .
R L. maladies (hors
L Nombre de jours de | sommes et Is a été .
Catégorie . N N L . prolongations)
carence préleves pour délai de potentiellernent appliqué au moins RN
. . B soumis a la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 2 204 2 2 2
Hommes R 0 0 a a 0
C 9 297 2 4 )
A 4 337 2 2 4
Femmes [ 3 134 3 3 3
C 79| 2430 a7 12 "

Tableaw 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent

Nombre de jours de
carerice préleves

Montant brut des
sommes

Nembre tolal
d'agents
¢ érés et

Nombre d'agents
aété

Nombre d'arréts
maladies {hors

paur délai de
carence (€)

potentiellement
soumis au jour de
carence

apphqué au moins
un jour de carence

soumis a la journée
e carvnce

Hommes

Femmes

RSU 2021
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cizlojojo

34/81
IND218



IAvez—vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ? | Oui

[Avez-vous mis en place des procédures médicales de contrdle des arréts maladies ? I Non

35/81
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‘rgonisation du travail

220

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant béngficié d'un congé de proche aidant au cours de

l'année 2021

RSU 2021

Nombre total de journées
Nambre d'agents d'absence au titre du congé de
proche aidant
Q a0
Catégorie A Homines
m ] 0,0
H 5 0 0,0
Catégorio B b
Femmes 0 0,0
H 0 0,0
Catégorie C oinmes
F 0 0,0

Hefour au sommaire

36/81
IND 2.2.0



221

tganisation du ravail

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent @ temps complet {qu'ils travaillent & temps plein

Modalités d'organisation du temps de travail

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le
1er janvier 2002 ?

Non

Si OU|, afficher et compiéter le tableau suivant !

GITICIE G [GNCHanNaires el g8 contTaciuels sur emplol
permanent a temps complet concernés au 31 décembre
2021
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 57 140 197
Cycle mensuel 0 0 a
Cycle saisonnier 0 o ]
Cycle annuel 1] [} a
Autre cycle 0 0 0
Forfait 0 0 0
Total tous types de cycles 57 140 197
dont cycles de travail délibérds avant le ler janvier 2002 0 0 0
Rappe! : nombre total d’'agents

concemés 197

223

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la callectivité locale au 31/12/2021.

Compte épargne-temps

ganisation du fravail

/

2.2.3.2 Nombre de Jours accumulés

Nombre de jours accumulés au

dont nombre de jours versés au titre

Nombre de jours

Jjours versés au
accumulés au

31/12/2021 de l'année 2021 31/12/2021 titre d:nl;:nnée
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 4] 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 Q 0
Toutes catégories 1] o a 4] 1] (1]

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents sur emploi permanent passés par la collectivité locale méme s'ils n'y sont plus au 31/12/2021.

Nombre total dont nombre
d'agents ayant d'agents oyant
dont bi " ts t rt | dont bre d' s t déposé
2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte L. nombre Clacents avant ouve . fwm g s un compte ouvert un
un compte épargne temps (CET) en des jours sur leur compte épargne
épargne temps (CET) épargne temps (CET) au 31/12/2021 épargne temps | compte épargne
2021 temps (CET) en 2021
(CET) au temps (CET) en
31/12/2021 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Tatal
Catégorie A 0 1 0 0 a 0 1 Q
Catégorie B 0 0 ] a a 0 0 0
Catégorie C 1 1 (o} 0 o] 0 2 ]
Toutes catégories 1 2 0 0 ] a 3 Q
Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2021.
dont nombre de

|2.2.33 Nombre de jours utilisés par type de
consommation (cf. décret n® 2010-531 du 20 mai

Nombre de jours utilisés sous forme

Nombre de jours indemnisés en 2021

Nombre de jours pris en compte au

Nombre de jours donnés au bénéfice

2010} de congés en 2021 titre de la Rafp* en 2021 d'un agent public en 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes H Fi I Fi

Catégorie A 0 [¢] 0 o] 0 a a 0

Catégarie B 0 0 0 o] 0 a 0 0

Catégorie C 0 0 [o} Q 0 a Q 0

Toutes catégories 1} (1} Oi a 0 a 0 0

* Régime de retraite additionnel dans |a fonction publique {Rafp),

RSU 2021
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",r!rgcmisntion dv travail

RSU 2021

Nombre de jours donnés dans le cadre
224 du dispositif de don de jours par type

de jours

Type de jours

Nombre de jours

Jours d’'aménagement et de

réduction du temps de travail 0

Jours de congés annuels 12

Jours épargnés sur un compte

épargne-temps 0
TOTAL 12

Retour au sommaire

39/81
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225 Charte dutemps

" /rganisation dv fravail
I\a’dtre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2021 ? | Non

40/81
RSU 2021 IND 2.2.5



Bans velre collectivite. y 3:1-1) 365 3gents qui el elliclué des heur's supplimentaires ci/ou
romplémentaires cu cours de Iannee 20212

[

SUOUL athcher el renseigner It 1ableau suvant

Champ | le tableou Qur suil Conterre les fonciannaies o1 cortractuels Sur emplos permanent, presentt ou cours de farnee 2021

' Fonctionnaires Contraciuei war emplal permanent
Ternps complens Temps non camplats Tamps complets Temps non complety
v e s Nembre #heures supplementaics Nemkre d heures MNembre e d'heures Rembre 4 heurri chbrl‘:ihnvﬂﬁ Neerere :‘hefjrl‘s
ks rezliéos ot rermanornes on 2027 | CCTEEmeRtares nahsees ol Hshtmemiinn rdshees supplementzires ma_hs-r‘fs o remplementices réztsces ot supplemactzires u'a‘luus o
reeurerers en JC21 Frmunérdes en 7¢21 rémuneres P 2001 remurerces en 221 rémureedes en 2C21
Momrmes Ferrnim Hewrrmey ferres Dot oy Femnirey 1y Freremey Hermemes. Frrrmes
ATV INISTRATELRS £.cq) 0co occ cce €00 coa c.co ocd cea o.ce C.COJ tce
ATTACHES 0.0q 12.0C coc c,00 c,cq ey 000 coe cce c.ce cod oce
STTRETAMLS OF WA o.0d 000 0,00 o.0a 0,00 0,00 0.00 000 000 i) ooa 0.00
RLDACTEURS 0,00 29,00 0,00 0,00 Q.00 .00 0,00 0.00 0,00 000, o.0a ooo
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 26,50 179,35 0.00 .00 ood 0,00 0.00 000 000 0.00 000 0,00
FUERE ADMINSTRATIVE 26,50 17028 00d 0.0d| 0.00] [} 0.0 om! 0,00 000 0.0 0.00|
INCENIEURS N CHEF 0.00, 0.00 004 ooa 0o0a .00 0.00 0,00 0.00 .00 0,00 0,00
INCENIELRS 0.00 539 0,00 0.0a c.00 0,00 0,00 0.00 c.00, 0,00 0.00 0,00
TECHNICIENS 0.00) 0 0¢: 0.00 Q.00 opa 0,00] 70,50 0.0q 0.0 0.00| 0,00, 0,00
AGENTS DE MAITRISE 0.00 47.5¢ 0.00 210,3¢ o.0d 0,00 0,00, 0,00 0.00| 00a 0,00 0,00
ADIOINTS TECHNIQUES 114,85 26,50 (i) 137,45 0,00, 7.00 26,11 0.0¢ opa 218,53 0,00 0,00
ADIOINTS TECHNIQUILS DLS ETABLISSEVENTS D'ENSCICNEVENT 0,00 0.00 0.04 0.00, n.o¢ 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 ood 0,00 0,0G]
FRIERE TECHNQUE 11485 79.39) 150281 aof 200{ 9651 005 o.00] 21,53 9,00 [
CONSERVATIURS DU PATRIVOINE 0,00 0,00 000 0.00 0,00 000 0,00 ood 0,00 000 0,00] 0.0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHLQUES 0,00 0,00 000 0.00 0,00 000 0,00 0,00 coa 0,00 0,00 0,0¢
ATTACHES CE CONSERVATICN CU PATRIVCINE 0,00 0,00 (e [Ee) 000 aoa| ooq ooa Qco o0 Q.00 c.oa
BIELICTHLCAIRES o.0c 0,00 G.Lo oco oco ©,0d)| ocg oca 000 0.00 €,00 0,00
CIRECTEURS D'ETABLISSEVENTS D'ENSEIGNEVENT ARTISTIQUE coa c,0c o.co 000 Qcoc 0.0a| oca cog o.cq 0.00 o,c ooa
FROTLSSELURS D'ENSEIGNIVENT ARTISTIQUE a0g cLe c,00 .00 cce C.00] 0,00 oo aed ocd 000 aca
ASSISTANTS CE CONSERVATICN DU PATRIVOINE €T GES BIBLIOTHEQULS 8ca 120G cee C,00 0,00 0.0G 4,00 400 .00, 0,00 co0 ool
ASSISTANTS D'TNSEICNE VENT ARTISTIQUE 0,00 occ 0o C.0Q! 0.cq! o0a 0,00, 000 oo0 o.cc oco 0,.0a
ADJOINTS TERRITORIALX DU PATRIVOINE 0,00 1200 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 coo 0.00, 0.00
PLERE QATURELE am 2400 04| 000 000 o a00| 40 0,00 0,00 oo
CONSTILLERS DES APS £,00 0,00 0,00 0,04 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00| 0,00
EDUCATEURS DS APS 0,00 0,00 0,00 0.00 .00 a.00 0.00 .00 000 000 0.00| 0,00,
OPERATELRS DES APS 0,00 0,00} 0,00 c.00 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00| 0,00
UERE SPORTIVE .00 a0d| 0,00} 0,00 0,00} 000 0,00} 0. 0,00} om|  om| a0
CONSEILLERS SOCIO §DLCATIIS 0.00 0.00 ool 0,00 0.0d 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00] 0,00
ASSISTANTS SOCIO EDUCATIFS 0.00 00a 0,00 ond 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
EDUCATIURS DE JOUNLS ENPANTE 0,00 0.00 o.0d 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
MONITELAS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAVILIALX 000 000 0,00 0.00| 0.00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
ASSISTANTS SPECIALISCS DES ECOLES VATERNELLLS 000 000 0,00 0.00) 0.00 aoa 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00 0,00
AGENTS SOCIAUX ©.0a| 0.00 0,00, 0.00 000 000 0.00, 0,0Q; 0.00 0.0¢ 0.0d 000
PRLERE SOOALE 0,00/ 0,00 0,00 0,004 Qoo [ Q00 ooaf o
VEDECINS .00 0,00 0.0 0.00 orc coc .00 ool 0.0¢ ooc 0,00 coc
PSYCHCLOCL(S aca [ 0.0¢ 0.00 oce €ce 0,00 o.c o.ce coc coa oce
SACES-FEVM VIS 000 000 aca 0.0C ogo c.c0 cec ong 0,04 oo¢ c.cQ o.oc¢
CADELS DE SANTE PARLVEDALY ocg o0ca DEvs) 000 o0ca QLo 0,0¢ c,ca c,cd c.0a o.cq 0.00
PLIRICLLTRICES CACRES DE SANTE 0,00 000 ooo 0,00 0,00 0.6G) ooq cca 000 Goa 000 004
PUERICULTRICES * 000 ao0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0G 0,00 000 004 £ 00| 004
'CADRES DE SANTE INFIRVIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MECICO-TECHNIQUES 00c o000 0,00 0,00| 0,00/ 0,00 0.0a 0,00 Lol 000 0.00] 0.00|
INFIRVIERS EN 50INS GEVERALX 0,00 0.00 000 0,00 0.0 0,00 0,00 0,04 0,00 o.0a 0,00 0.09|
INFIRVIERS 0,00 0.04 00¢| 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 o.0q co0 0,00 009
AL RILLAIRES 57 P EHICULTLRE 0.00 0,00 0.04| 0,00 0,04 000 0,00 0,00 0,00 0.0q 0,00 0.0
AUNILLURES DE $017e 000 0,00 0,00 0,0¢ 0,00, 000 0,00 0,00 0.0 006 0,00 0,00
ILIERE MEDICOSOTALE = a.00f 000 000 o 000 009 00 aoof| 0,00 000 0,00} 09
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES o ﬂ a 1] [t} [} (1] 1] [1] i} [t} 0,04
A s T e T Gl 000 000 oo oo oo o0q 000 oo 000 aco oo P
BICLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00 0,00 000 0,00 0oa 000 0,00 0,00 0,00 0.00 000 004
TECHNICICNS PARAVECICALX coa oog 0.0q cea ooq c,00 0,0C 0,0¢ occ acoc 000 0.0a
| FLIERE MLDICO- TECIROUE o], 00| o] 0 000 [ 0.00] 00| - 0 ona| )
DIRCCTELR DE POL'CE VUNICIPALE 0.0¢ oca oce q,0q 0.cq €06 ooa Q.00 o.cc cog 0,00 000
CMEFS OE SERVICE DE PCLICE VUNICIPALE o.ce coo c,.co 0,00 c,0d 0,00 0o .00 o,0a cea oce oca
AGENTS DE POLICE VUNICIPALE 0.00 0,00 0,00 0,00 o00a Q00 000 000 000 0,00 0,00 0,00
GARDES CHAVPETRES 0,00 0.00 0,00 0,00 00q 0.00 000 Q.00 0,00 0,00 000 0.00
| FRUERE POLICE MUPIOPALE oga| 0.00] oL 0,00 0,00 o oo0a| 004 o ang| 0.0U 000
CONTROLEURS, COLONELS 0,00 c.o0a 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0.00) 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS COLONELS 0,00 .00 0,00 a,00 0,00 oo0 0,00 0,00 0,00 000 0,00 2,00
WMEDLCINS, PHARVACIENS 0,00 0,00 0.00 000 0.00| 000 000 000 0,00 0.00 0,00 0,00|
LIEUTENANTS 000 0,00 0.00 0,00 0,00 000 00| 0.00 0,00 o.00 0.04] 000
INFIRMIERS D'ENCADREVENT 000 0,00 000 000 000 000 0.00] ooo 0,00 0.00 004 0.00
INFIRMIERS 0.0q| 0,00 000 coo 0,00 0.00 0.00| 0.00 0,00 000 0,04 000
SOLUS OFFICIERS 0.00) 0,00 000 0.00 0.00 a.00 0.00 000 0,00 0,0C: 0,00 0.00
SAPEURS ET CAPQRAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00, 0,00 000
[FRLIERE INCENDRE ET SECOURS om) o, 000 0,00 o, a0} o) omj omj
ANIVATILRS 1000 450 a0g 216,18 Q.00 0. 2.5¢ 0,00 000 ©,00
ADJOINTS D"ANIVATION 3250 32 0¢f 28,12 2C€302 0,00 .00 42.09 449,68 ooq 0.00
FRICREAMIMATION [ % 36,50 T2 I 0,00} a9.s0] Y™ opaf 000
TOTAL ! x 1914y 31014 2813 aml| 0, 7000 15091 - 86821 0, a.00|

© Comptabuliser les puénculinices du cadre d'emplos du décret n* 92.859 du 28 a0l 1932 modifié et du cadre d'emplors du décret n” 2014-923 du 18 aout 2014
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%\

' rganisation du wovail

231

Informations relatives au temps
partiel prévu par I'article 60 de la loi

n° 84-53 dv 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2311 Nombre de demandes présentées 2 25 27
23.1.2 Nombre de demandes acceptées 2 25 27
2.3.13 Nombre de premiéres demandes satisfaites 1 8 9
2314 Nombre de modifications de quotités 1
2.3.15 Nombre de retours au temps plein 0

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.4 il s’agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent & temps complet et exergant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi & temps complet et exercant leurs fonctions & temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail & temps partiel.
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Champ : le tobleau qui swit concerne les agents fonctionnarres titulaires et stagioires occupant un emplai 6 temps complet remuneres ou 31/12/2021

FONCTIONNAIRES occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a :
Total
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL {sauf thérapeutique}
100% Moins de 80% de 80% 3 moins de 90% 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Fermmes Hommes Femmes
2320 | 23200 | 2323 | 23219 | 23209 [ 232060 | 23200 | saum | Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
ALt 0 0 4] [1] 4] 0 a [ (¢} 0
Attachds 2 9 a [4] a 1 a [ 2 10
Segrétzines de marrie 0 0 0 q a 0 0 Q 0 g
Hédactaurt 4 8 0 0 0 1 0 0 0 9|
Adjaints administratifs 1 25 [1) 0 0 4 0 2 1 31
| FLIERE ADMINISTRATIVE 3 42 0 0| 0, [ 1] 2 3 50
FILIERE TECHNIQUE
s en chef 0 0 Q 0 0 a 0 0 () 1]
1 4 Q [ g a 0 0 1 4
Techniciens 4 2 0 0 a 1 0 0 4/ 3
Agents de maitrise 2 1 0 a Q a Q 0 2 1
Adijaints techniques 8 6 0 a a a 0 0 8| 6
Adjoints techniaues des établi d' 0 Q o) 0 [ a ] 0 [J a
FALIERE TECHNIQUE 15 13 a| 0| 0 1 ol 0| 15 14
FILIERE CULTURELLE
Conearyarewss du paTnimeains 0 Q a 0 [ a 0 [ 0 0
Conservateurs des hibliothégues 0 1 o] 0 0 a 0 0 0} 1
Attachés de conservaticn du patrimeine 0 g Q 0 0 a [ 4 L) Ly
Biblicthécaires 2 0 a 0 1 a 0 0 3 0
Directevrs d'étakli d" artisticue [} 0 o 0 0 a 4] 0 D ]
Prolesseurs d'enseignement arlistique 8 S [¢] 0 ) 1 ] 0 8 (]
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéaues a 1 Q 1 0 1 ] 0 0 3
Assistants d'enseignement artisticue 1 5 [¢] ] 0 9 9| 4} 1 £l
x = . = 3 : . . = 3 . - N "
4 = : | | | | | | | - 4
ALIERE CULTURELLE i o] 16 of 1 1] 3f [ o 14 20
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS a 4} 0 o) Q 0 0 0 0| o
Educateurs des APS ) 0 0 0 Q 0 1} 0] [ o
Opérateurs des APS a 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
LALARE SFCRATIVE S, O, 9, ) v, o, g 0 2| 4
FILIERE SOCIALE
[conseiliers socio-éaucatifs 0 0 of of 0 0 o 0 [ [
| Assistancs socio-eaucatiis i i 51 i i B il i G &
Educateurs de jeunes enfants 0 [ 4] 0 0 0 0 a 0 ]
Monizeurs-éoucateurs etintervenanis famiiaux 0 0 5 0 0 [ 1) 0 [ o:
Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEM] 0 9 0 0 0 o 0 0 0 L
Agents sociaux 0 ¢ o ) 0 ) 0 0 71{ Q
IRLIERE SOOIALE 0f of [ [ 0f 0 [ [ of 0
FILIERE MERICO-5CCIALE
Méﬁe“.!‘s [ a 0 a o [} 0 o Ul a
Prychelges [} 3 0 o "o a 0 [} [ 0
Sages-femmes 1] 0 0 Q [1] [ 0 0 0| )
Cadres de santé paramedicaux 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 a
Puéricultrices cadres de santé 0 0 ] 0 0 0 ] ] a a
Puéricultrices® 0 0 a 0 0 0 0 0 0| Q
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-technigues 0 4] 1] 0 Q 0 0 Y 0 a
Infirmiers en soins généraux 4] 0 [ 0 0 0 0 o 0 0
Infirmiers 0 0 4] 0 Q 0 0 [ 0 a
Auxiliaires de puériculture 0 Q 0 0 0 0 a 4] a 9
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 o [1] 0 a
FUERE MEDICO-SOOALE 0! 0| 0 q 0 0 0 0| a 0
FILERE MEDICO-TECHNIQUE
| X . psy iciens et a 0 0 ) 0 0 0 q 0 0 0
P o B el 0 o 0 [ 0 0 a 0
Blalogl pharmaciens 0 a 4 Q 0 0 a 4]
| Techniciens parameaicaus 0 a 0 0 0 0 a o L a
tmmm 0 0 ] a ] [ 0| 0| o} 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeurs de pollce munigipaie Q 0 Q 0 0 0 a a 0| 0
Chefs de wrvice de palice municipale Q 0 0 4] [1] 0 a 4] 0 0
Agent de police municipale Q 0 0 0 a 0 a a 10| a
Gardes-champdtips Q 0 0 4] 1] 0 a a 0 1]
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0| 0| 0 ] 0| 0 0| 0 q
FILIERE INCENDHE ET SECOURS
Contréleurs, calanels 0 0 0 0 0 o [ [ of [
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels Q 1] 4] 0 0 0 4] 53 0[ Q
Médecins, pharmaciens Q 0 0 0 0 0 [ 4] of 0
Lieutenants 0 0 0 0 Q 0 4] 4] 0 a
Cadres de santé 0 0 [4) 0 1] 0 Q Q a [
Infirmiers 0 0 4] 0 1] 4 0 a 0 q
Scus-officiers 0 0 0 0 1] 0 a Q 0 o
Sapeurs et caperace 4] [ [4] 0 [ [1] a 0 0 q
RLIERE INCENDIE-SECOURS [ 0 0 [ 1] [y 0 0 a0 0|
FILIERE N
[Animateues 3 5 of 0 0 1 of 0 3f 3
| Acjzints d'animation 4 17 of 2 6 ol 1 s} 26
FILIERE ANIMATION 7 2 of 2| 1] 7 0] 1 [0 3
|roTaL [ 38 53 0| 3 Fli 1] qf 3] A 16|

=comptabiliser les puéricuitrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoit 1992 madifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodt 2014,
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi G temps complet et exercant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2021.

Temps partiel de droit

Temps partiel sur
autorisation

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total

R A = A S =R A A T

Diw|=|lWlw|o|lxlk|o
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Chamg e tebieau qul suit concerne f25 ugents controctuels sur un rmpiol permanent u femps complet, remuneres ou 31/12/2021

CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
4 TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions 3 :
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL {sauf thérapeutique) e
100% Meang dit 80% A0 BN 3 roins de 20% 90% &1 phus
Hormmes 2.1 803} | Femmes 138041 | Hommes 2. 4{51] Fesnmes7-1.4{6} | Hommes 2.3 4(7) | Femmes 2.3 4t8) ‘Hommes | Femees
FILIERE ADMINISTRATIVE
Adprihetateuis ] o ) o 0 [ C [} "0 o
Attsits 5§ 7 [ [F] [] C €| [} k] 1]
SOETRTATES G Frde a @ sl o 0 C £ a 0|
Hestteui o 1 [ [ [ 1 0 [ 3
Aefparhts Sdlrmamlsanfs a 1 G [ 1 ] -] 0 1
FILIERE ADMINETRATIVE 5] 11 o] [ of i 9| o] 12
FILIERE TECHNIOUE
Inpe s en chel [ ] o 0] 0 q ] [ 0|
h‘“ mivary 1 [0 [ [0 a ] [ 0 o
Teehmeeni : a a 1] b 2 2| a
Mgty de maltriie [i] [ ¢ 0 ] [ [ [
AdinD fechnigues 1 2 o [ [ o T [ 1
Adetinfs tnehnignes des dfzblilementt denreznemant n a a 0 0l 0f 2 o 0
FILIERE TECHMIOUE 4 z 0 ? o] 0 [ q 4 3|
FILIERE CULTURELLE
Cafisereateins du patrimoine [ a g 0 0 0 a [ i
Censervateurs des bibligthéques a 0 [ [ 4] o o [ al
ATIAENES O CEAservatan fy fattmaine a o o [ [1} 3} [ aj o)
Bibliothécaires [ [ o n [ 0 [ 0]
Dirpctrurs & etablnusmrnts O et EnEment Snlgu [l a o 0f [} [ [l 1l 0
Professeurs d' artistiaue [ a 0 [ 0 0 ] o 1| a
Ausiitants de cortarvaling du patrimi l(l‘.t“?m:llt”lsiﬂ 1 1 ¢ Ll & ] a & 1 1]
Aisetante d posaignemert artima 4 1 € 0 0| Q o [ 4 ]
wajimts twrrAariag 00 Rt [ ] o o O 0| [ [l 1
TR CULTIAMALE s 3] o 3 7 &l 3 L ]
FILIERE SPURTIVE
[Consesnein des avs T q a [ o] ] o] 0] o] [ |
& aFs ] [ © cf of el of of [0 ol ol
s ] 2 ] 2| ! — :
(e soomTree i ol ol o of of 4 o ]| 9 g
Ciotnaifiein tocie-tautaity [ [ a o a [ o g 0] &
Avmaapts soain-dtucats Q o [ o 8 0 a fj 0
Edutatiurs oe rune enfanty [ [ [ ] ] [ ] 0 0
Mimiteyr-gebvesieurs et intoranants famifrion a o a it il o a g 4 o
Agreeth s (Il 2h4 ¢ LA [} 4 o Z o] g B i
AgrishiLocitul 0 1 o [ a 2] u ] 0 o
[ B E ] | 8] [ 0 0]
FHAENE MEMICD-SOCIALE —
2 8 1 T ‘ol 8]
[0 [ [ [ 0 [0 [ [ O]
Sagrs Temmig i o [ T o [0
Cadres de anth paramsbticss 0 [q [ i 0 [ o
Fretraviltricss eudees d vante [ 9 [ 0 3 a [
Floncuinces® o ¢ 2 % 3 g [
Lucres e saris ilasiers, ieeduialeuin e svsstunty inngd o-techmguny o. o [} [- 1 ] [ a
WfIf e (s £ TS e rie [ o © 1 0. a 0 4
Infirmiiers [ [ @ [ [ [ [ aq
Adlliires de i i [ [ o © 0 € [
Aunlibiees e smre [ [3 0 [ 0 [ [ [
FILIERE MEDICO-SOCIALL [ [ [ 0] [] [] 0| af [
FILERE MEDICO-TECHNIQUE.
Masselr-hrdstherapbuies paythamalrcinons el crhconenmim 0 o 0 0| 0 0 B Q of 0
Pédic . rthopbstes et
p ae [ 0 0 0 0 0 0 o[ IMI"Z ut |
Biologsins wetinirares, gharmacons 0 0 0 0| 0 0 0 0 o] 0
Tochticiant arameScivy 0 0 1) 0 a a 0 0. 5‘
ol 0 ol q] o 0 0 o) o]
FILIERE POLICE MUNICIPA
Girvizru de palicy mininjal [ [ g [ 9] [ 2| q ﬂ_l o]
Crutt o terece o pobce mumicieale a o o [ 0. [ o) [ 0 %
Agerits de galice muninale [ [ 1 [ 0 0 qj [ ] 0
Gaedes-gnamphtres [ o 8| [0 [ [ o [ ‘nl al
FILIAE POUCT MUNICIRALE [ [ [] o] [ ﬂ [ [ a] o
FIUERE INCENDIE €T SECOURS
Cortrienrt, colbnyly q 3 [ o] [ 0 [
Canitainey, coimmareantt, llectenanty coliireh a ] a 0 q a gl A
tedreane, pharmacinn [ o a [r) [ o 0i
Leutenants [ [ 0 [ i [ [ 0
Catlres desante [ [0 0 3 a T [ [
Wit ets [ [ 6! [ [ 0 ] [ C
Saus afficiens [ o 0 g 0 o o 0 g
Saprurs ef taporau [ 2 o 0 [ [ 0 [ EI
FILLRE INCENIHE-SECOURS ) [ o aj L] 0 L Ll A |
FILERL ANIMATION
Anaratrary 1 [ [ o [ o] [ 0 1 o)
Adzmnts dsnimatisa 2 7 [ ] 0 af af [ El 7
FALIERE ANIMATION i El o) [ a of of o 3| 7
(1oL I 7| £ | gl o] a il of o] G| ]

* Complabiliser les puericultrices du cadre d'emplois du decret n* 92 859 du 28 aoiit 1992 modifié et du codre d'emplois du decret n® 2014-923 du 18 aodt 2014
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235 Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
7 droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent & temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2021.

LTS RS T Temps partiel sur autorisation
2.3.5(1) 2.3.5(2)

Hommes Q 0

Catégorie A Femmes 0 0
Total 0 0

Hommes 0 0

Catégorie B Femmes 1 0
Total 1 0

Hommes 0 0

Catégorie C Femmes 0 0
Total 0 0
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Nombre de fonctionnaires et d'agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d'un
temps partiel annualisé a l'issue de leur congé Retour au sommalre
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

_.Igur\" tion du trovail
i r 1sanhon v a 2-3-6

|Avez-vous déliberé sur l'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents 7 | Non |

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant !

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 4] 4] a
Catégorie B o] o] 0 4]
Catégorie C 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
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genisation du wavail 241

Nombre de demandes d'exercice des fonctions dans le cadre du téléfravail, de
refus prononcés et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail

par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiére

Ayer-voul délibéré sur la mise en place du télétravail ?

Non

S§i OUI, afficher et renseigner le 1ableau suivant ;

Champ : le tableou qui suit concerne les agents présents dons la collectivité jocale ou 31/12/2021

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorle C

Mombre d’agents ayant demandeé 3 bindficiar dia télétravail au
coury de I'année 2021

FILIAE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

o

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILUERE MEDICO-S0TIALL

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

slo|=lo|a|o|e|e|e|a

ole|e|e|zle|alc|ec|e

olal|o|e|e|e

olale|e|o|e|o|efz]e

oflzlolale|ale|o|a|e

olofelalo|alo|e|e|e

TOTAL 2

]

Nombre o' sgents dont ls demande d'eeercice des fonctions en
élétravail a été rejetée

RSU 2021

FILIERE RATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

alo|a

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ole|z|e|ala

ofolelola]e

olalole|e|e

alo|o|a|e|e

ofle|e

slelelz|olr

Ratour au tommaie
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Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du

rgenisation du naveil 242 télétravail
Avez-vous délibéré sur I'actroi d'une allocation forfaitaire de Non
télétravail ?

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Hommes Femmes
d'agents isés 3 TOTAL
Catégorie A Catégorte B Catégorle C | CatégorieA | CatégorleB Catégorie €
- de maniére ponctuelle 0 d a 0 a Q ]
- S maniirn reguliEre 0 [1] a Q a 0 ]
depuis leur domicile ou un autre lieu privé 0 a a Q Q 0 L]
depuis un lieu pi i | mis 3 di ition par ' [ 0 a a a a 0 0|
depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a dispasition -‘
gar l'emploveur 0 ! a 0 [} 0 0
avec laur persgnnel Q o a 0 Q [1] a
sur des jours fixes a [1] a a 4] a [
A0 dees jaurs flotants ] a 0 a a 0 .0
un jout par temaire a a 0 0 a a 0|
« deux jaurs par sEmaing 0 a o a 0 1] 0|
- Irgi3 [ours par semams Q o 0 a ) 0 1]
- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation 0
lle {dtat de santé, handicap, grossesse, etc ) 4] Q '] g 2 0

- plus de trais jours par semaine en raison d'une situation |
enceptionnelle Q 0 Q o ] Q gl
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Crimo e tmnrares cmse 1n2psbe 2o ma ) un gt au cours oc 1 or nce

1430 Al EITET, weat wait -
trire "
S UL o e et -
e e e T T [ ]
4 vous deliberé 1ur 1 mise an piaca d une part CIA P | ow |
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Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. ! a pour but de calculer automatiquement les

écarts de salaire entre hormmes et femmes et n’est pas exporté dans le fichier transmis a la DGCL

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Fonctionnaires Ecart (en %)
{en ETPR) (en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 41668 29 879 28,29
Catégorie A 53 864 48 450 10,05
Catégorie B 30429
Catégorie C 23673 24 657 -4,16
FILIERE TECHNIQUE 31375 27 786 11,24
Catégorie A 54 464 57 665 -5,88
Catégorie B 31665 31496 0,53
Catégarie C 28 488 20929 26,53
FILIERE CULTURELLE 32082 28074 12,49
Catégorie A 35998 38618 -7,28
Catégorie B 24 649 23912 2,99
Catégorie C 21781 21311 2,16
FILIERE SPORTIVE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 16 809
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 16 809
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 23 878 23017 3,61
Catégorie B 25528 29454 -15,38
Catégorie C 22 831 21 690 5,00
Total 30938 27222 12,01
Contractuels sur emploi permanent Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes Ecart (en %)
(en ETPR) {en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 33524 37794 -12,74
Catégorie A 33524 40 886 -21,96
Catégorie B 34054
Catégorie C 24 149
FILIERE TECHNIQUE 31041 21528 30,65
Catégorie A 37663
Catégorie B 34 420
Catégorie C 21841 21528 1,43
FILERE CULTURELLE 28614 21221 25,84
Catégorie A 57 550
Catégorie B 24092 21316 11,52
Catégorie C 21113
FILIERE SPORTIVE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILERE SOCIALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE
|Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie 8
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 20500 23921 -16,69
Catégorie B 26008
Catégorie C 16 828 23921 -42,15
Total 30359 29 768 1,95
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cumulée des dix rémunérations les plus s .

“émunérations 3401 brute ar
- élevées en 2021
Valre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territariale de plus de 20 000 habltants ou un établissement public de coopération Non

‘niercommunale a fiscalité propre de plus de 20 000 habitants ?

5i 0U, alficher el compléter le tableau survant

DUTEE
Sommes brutes en | Sommes Lrites ¢n Nombre de de cumulde en
Hammes femmes
euras (hommes) | eurns (fermea) PP nombre de
Lis ol plas fautes edmynidratiam en 2001 1) 4 a a d

56181
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Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de

3.4.7(1 41 208 669
(1) I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)
3.4.7(2) |Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 12 468 496
57/81
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents en 2021.

Effectif au 31/12/2021 des agents | Effectif en équivalent temps plein
de la collectivité sur 2021
Assistants™ de prévention (ex-agents chargés de [3 mise en ceuvre des actions de prévention dans la 13
collectivité) 0
Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en aeuvre des actions de prévention dans la 1
callectivité) 0
Agents chargés des fanctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***, 1
titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 0
Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 0 1
Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité 0 0
Autres personnels affectés 3 la prévention {animateurs, formateurs prévention, personnes en charge 1
de la préventicn, ..} 0

Y

=y anté et sécurité au travail

412

At

Actions liées a la prévention dans I'année 2021

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2021

Montant
en euros
{arrondi a ['euro supérieur)

Nombre de jours

Nombre
d'agents

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de
prévention

Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

Formation dans le cadre des habilitations

Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*)

UEPENSEs COMMesponaant dux MEesures prises adns | diriee gour | ameiordauun ues Lonaiuons ue
travail Cet indiratenr regroupe I'ensemble des frais liés a I'améliaration des conditions d'hyaiéne at de
prévention (autres formatians, investissements, Equipements de Protection Individuelle...)

RSU 2021
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Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de I'agent.

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2021

0

1

RSU 2021
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Votre collectivité dispose-t-elle d’'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2021 ? Ne sait pas

Si OUI, afficher et indiquer :
L'année de création du document 0
L'année de la derniére mise a jour 0

anteé et sécurité au travail 4.1.5 Plan de prévention des risques psychosociaux (
[

!Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2021 ? l Ne sait pas |

anté et sécurité au travail 4.1.6 Démarches de prévention des risques

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de |'année 2021 :
Démarche de prévention des trauhles musculo-squeletfiques (TMS) ? Oui
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Oui
D'autres démarches de prévention des risques ? Oui

/anté et sécurité au travail 417 Registre de santé et de sécurité au travail

!\/otre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2021 ? l Oui

60/81
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Champ : le tableou qui suit concerne tous les agents que! que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents ou cours de l'année 2021

Nombre total d'heures rémunérées sur 'année 2021

533 769,60

F

Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier

I\f a-t-il eu ces accidents du travail cu des arréts ce travail en lien avec ces accidents en 2021 dans votre ccllectivité 7

o]

Si QUI, afficher le tableau suvant :

[ -

Cadres d'emplois - Filiére

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2021

Nombre de jours d'arréts de travail (pour les accidents
du travail survenus dans I'année 2021 ou auparavant)

Accidents de SERVICE

Accidents de TRAJET

Hombre d'acoidents ce

SERVICE

dont nombre d'accidents
sans arret

dont nombre
d'accidents sans arrét

Nombre d'accidents de
TRAJET

Accident de SERVICE Accident de TRAJET

Hommes

Femmes

Hommes Fermmes

Hommes Femmes | Hommes | Femmes

Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Reédacteurs

ololole

Adjoints administratifs

IALUERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chaf

Ingénieurs

Techriciens

Agents de maitrise

Adjoints technigues

nlalolololaelolelolalo

IS
w

405

Adjoints technigues des établissements d'enseigrement

=)

[FIUERE TECHNIQUE

ry
w
«n

405

Conservateurs du patrimoine

Censervateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimaine

Bibliothécaires

Directeurs d’établi der

Professeurs d'enseignement artistique

olololo]o|lolmlol-]lolalolelelalclc]a]le

ololelolole|mlal-|aolololoflwuln]|-]alelo
clalocfofo]o|mlo|=|ofo|alalele|alalc]le
olololole]ofmlofrlolalo|aluln]|-|elc]o

cljojolojololmiol=|ojalalelelolo]lolo]o
olojolojolo|rialr|olalolal=s]~|c]lo]la]lo
ololojolele|ololo]ololalelalelalalela
clojelelololelolo]olololalalalale]alo

olslololo|alolololololalolalojalofo]|o
cjojo|ololaldlolo|le|alololalal|ofo]o]|o
o

olalololola b
oloslelolale

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliotheques

=]

=)
[~
=)

o
o
=)
o

=)
o
o
=3

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints terntoriaux du patrimeine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FIUERE SPORTIVE

Conseillers socic-éducatils

Ausistants socio-educatify

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux

FIUERE SOQALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cacres de santé

Puéricultrices**

oloje|lo|o|e|lale|e|ololo|olalo|lo]elalale

olelololeoleolelolclolo]lololalolo|alale]e
clololo|oleololo]la|ololololalo|olaleleo]a
olololelelolelolo]ole|ololalolalalele]a

olololo|ololelolololalalalalalololalolo
olololojo|olelolalololo]lolalolololalolo
clole|lole|c]lalolo|o|aofe|alalalolala]lole
olojolofo|olalo|e|e|o|lo|elalelo]lalele|e

o|lojolololol8lolelolololelelalalolalo]|e
ololololololelololololololalolololelola
olole|lololeleleleolelala|lalelc|lo|clalolo
alolofolofplololololololalelalelalelala

techniques

Cacres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-

(=)

o
o
a

=)
a
=)
a

[~
o
o
=)

infirmiers en sains généraux

Infirmiers

Auxiiiaires de pugriculture

Ausiliaires de soins

[FILIERE MEDICO-SOCIALE

olojoloja

olc|lolale
ololelofa
olojololo

olo|le|olo
Blo|lo|ole
siololo|e
vlojlole|o

olaolololo
Olojloflolo
olololole
2loleclolo

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

=)

o
o
=)

o
o
=3
=)

=)
o
=)
=)

Fedicures-podoiogues, ergotherapeutes, orthoptistes et
teurs d'électr

ie médicale

=)

o
o
o

o
=)

Biclogistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

RLIERE MED!CO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipzle

=3

Chefs de service de police municipale

o

Agents de police municipale

Gardes-champétres

[AUERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitai [2

1ts, lieuts ts-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'epcadrement

Infirmiers

Sous-cificiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

ololo|le|lelolololololalolalololalolo] o

olalolololololslelolele

Adjeints d'animation

w
o
)

FILERE ANIMATION

RSU 2021

Minvlolalolo|lo|e|olololelalofo|olaelalalo] o

Sinjnjalojolelololelojole|ololelole]lole
alvivlele|lolo|olololololalololalelalelo] o

minvlalelolololololelololalalo]lolalele]ol o

ololelololoflolololololalalaloc]alalalole
sSl-lololecloflo]olololo|olalo]lolalolalale
ololalalololo|o|elolo|olalalo]o]alale|a

olofoclaje|o|alo|alo|elolalelalolelelo]le] o

SlololalolololololololelBlo|o|o|lolelolo] o
Slololflololeololololo|lol®lolololalalola

w
B
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anté et sécurité av travail

422

Maladies professionnelles reconnues en 2021 et jours d'arréts de
travail liés a I'ensemble des maladies professionnelles reconnues

Champ : e tableau qui suit concerne tous fes agents quel que soit leur stotut {y compns contractuels sur emploi non permanent), presents au cours de {‘année 2021
Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un 2éro) qui font 'objet de colculs automatiques

Y a-1-1l eu des maladies protessionnelles cu a caractere pralessianrel ou contractees en service cu tes arréts de travail en hen avec ces maladies en 2021 cans vetre cellectivite

?

Oui |

Si OUI, affrcher le tableau suivant :

Cadres d'emplois

Nombre de maladies professionnelles
ou i caractére prolessionnel ou
contractées en service reconnues dans
I'année 2021

Nombre de maladies professionnelles ou &
caractére professionnel ou contractées en

service reconnues dans les années
antérieures ayant entrainées des jours
d'arrét dans I'année 2021

Nombre de jours d'arréts de travail

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Nembre de jours d'arrét

dus a des MP recannues

dans l'année en fanction
du sexe

reconnues dans les
années antérieures en
fonction du sexe

Nombre de jours d'arrét
dans I'année dus a des MP

Hommes Femmes Hommes

Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Reédacteurs

Adjnints administratifs

[FIUERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chel

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

ole|alelele|olole]|o
ele|ojolelalolajole

ale|ololele|eo|ele]|e

olo|olelalololalo]e
ololalelelelelalole
olololele|e|ole|ele

alolelalala]|e|elo]a

Ardlnfrts tpehelate

~
~

&daints techniques des étabfissemnents d'enseignement

o

2
o

o

|FLERE TECHNIQUE

]

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothégues

olela]| o

s det

Bibliothécaires

olelolola] o
olzlolole

=1 [=3 (=1 71 =)
clojololal] o
ajalale
alela|olo

o

olelo]e

Direcreurs d'érablissements d'enseignement artistique

=)
[
o
o

=)

FiGiEsenis O i artistique

o
(5]
3
3

Assistants gualifiés de conservatior du patrimeine et des
bibliothéaues

=)
<

&
=
=

=

Agqlatanty d'dnaslinemant artiioes

Adijoints territoriaux du patrimcire

RLERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opéraleurs des APS

FILERE SPORTIVE

fy

Canseilers secio-dducy

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spéciahsés des écoles maternelles

Agents sociaux

'ALERE SOOALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cacres de santé paramedicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

clolelele|olale|o|e|ololalalo|a|olalala
clo|e|oclololelo|o|o|olo|olelolo|olalale

olole|elo|eclelo|olo|oleolelelc|o|olelale

olololelolelelele|olole]lolelale|elalala
ololololo|ole|olelololo|olale]ololalo]|e
olojolololo|le]olelole|ololelolalelalala

olalelo|alolalelolelo|olelalolalalalale

Cacres ce sarte infirmiers, reeducateurs et assistants
médico-technigues

=)
=3

=)

o |olalelolelolelefo|eo|ojololalolalolala|e

o
o

=)

Infirmiers en sains généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

alelele

FALIERE MEDICO-SOCIALE

olololofo
elole|ale

alole|e|o

olololc|lo
ololoclolo
elolo|olo
ololo|lole]| o

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthaphanistes

o
=)

=)

o
o
o
o

Pedicures-podologues, ergothérapeutes, arthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

o
=}

=)

o
[=}
o
o

=)

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chels de service ce police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FLIERE POLICE MUNIOPALE

Cantrdleurs, colanels

Capi C lieut ts-calanels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-afficiers

Sapeurs et caporaux

oclolelo|lolalo|lolalolola|olelo|o

Animateurs

Adjaints d'animation

RUERE ANIMATION

Blololelc|clclo|olaleo|alaelale]e|ola]lo|e
olojolelo|o|e|o|olalo|elele|o|o|olelole

olololele|alclofolale|e|elalc|ololals]|o

alololelc|olclolo|a|o|o|elelc|s|elalo|o
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ololeo|lele|o|e|o|o(z|ala|le|e|elalnle|o|o

Blolololo|olc|olalz|ololalec|olajojalo|o
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Pour maladie professionnelle ou a

Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 0 0 0 4]
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 0 0 0
* y compris pensions d'invalidité du régime général.
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Avez-vous adhéré 3 un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2021 ? Non
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Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale
_/anté et sécurité au travail  42.6 particuliére et nombre d'agents occupant des postes dans Retour au sommaire
— des services comportant des risques spéciaux

Tableau £.2.6.1 : les fonctionnaires

Hommes Femmes
|Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorle A Catégorie B Catégoarie C
P travailleurs o a 0 4] 0 o 0
Femmes enceintes 0 0 0 a
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de 0 0 0 o B o
longue maladie ou de longue durée 0
Fonctionnaires occupant des postes dans des 0 0 0 o
services comportant des risques spéciaux o 0 6
Fonctionnaires souffrant de pathologie
M o 0 0 0 [}
particuliéres 0 0 1)
Total ] 0 0 a o a a
Tableau 4.2.6.2 : les contractuels
Hommes Femmes
|Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorle C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
P T travailleurs 0 o 0 a 0 0 0
|Femmes enceintes 0 0 1] 0|
i és
Contmctuels. réintégrés aprés un congé de o 0 0 o o 0
rave maladie ]
Contractuels occupant des postes dans des o 0 0 0
services comportant des risques spéciaux 0 9] 0
Contractuels souffrant de pathologie
. a 0 0 (1]
|particulidres 0 0 0
Total a 0 0 0 0 [ a
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Nombre de demandes de protection fonctionnelle et
anté et sécurité au travail 4.2.] nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle Relour au sommaire
selon que I'agent soit mis en cause ou qu'il soit victime.

[etre collectivité a-t-elle 6té saisie d'une demarde de protection fanctionriclie au cours de fannge ? | Non |

Si QUL, afficher et compléter les tableaux suivants

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C ota
D de de pr ion foncti ! 0
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0 a o]
Demande de protection fonctionnelle 0
formulée par un agent victime 0 0 0 0 0 o]
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis en 0
cause o] 0 a 1] i) a
|Nembre de décisions accordant Ia
protection fonctionnelle a un agent Q
victime 0 0 g 0 a 0
Total o 0 ] 0 0 o o
Tableau 4.2.7.2 : les contractuels
Hommes femmes Total
CatégorieA | CatégorieB | Catégorie C CatégorieA | CalégorieB | Catégorie C
|Demande de protection fonctionnelie | i f | ,\
| lée par un agent mis en cause | 0] 0] 0 0| 0 o]
'Demande de protaction fenctionnelie } ] I ! a
|ée par un agent victime 0 0 0 0 0 G
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis en [}
cause g 7 i} n n n
|Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent [v]
0 ] 5 [ a il
[] [] o 0 [} 0 0
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RSU 2021

aires et contractuels, y comy

Tableau 4.3.1.1 : Actes de violence physique envers le personnel de la collec

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes
de violence physique (y compris violences sexuelles) en 2021, de la Non

part d'usagers ou d'autres agents ?

Si OU|, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre d'actes de violence physi

Hommes
Catégorie A Catégorie B
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail o} 0
emanant des usagers avec arrét de travail 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0
Total 0 0

Tableau 4.3.1.3 : Harcélement moral envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de

harcélement moral en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ? den

Si OUl, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de
Hommes
Catégorie A Catégorie B

émanant du personnel avec arrét de travail 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0
Total 1] 0
Tableau 4.3.1.4 : Harcélement sexuel envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de N

harcélement sexuel en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ? on
Si QUI, afficher et remplir le tableau suivant ;

Nombre de
Hommes
Catégorie A Catégorie B

émanant du personnel avec arrét de travail 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0
Total 0 0

Tableau 4.3.1.5 : Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'agissements sexistes en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si OV, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH

Hommes
Catégorie A Catégorie B
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0
Total 0 0
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de I'année 2021.

Hommes Femmes
D Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite 2
e une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 0 0
m professionnelle
a
n Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite 3 o 0
d une inaptitude liée a d'autres facteurs
e Proposition de période de préparation au reclassement au 0 0
s cours de I'année
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de 0 0
I'année
Période de préparation au reclassement refusée par I'agent 0 0
au cours de l'année
Reclassement effectif au cours de I'année, suite & une période 0 0
de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de 'année 2021 suite a une
inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 0 0
professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année 2021 suite 3 une o 0
inaptitude liée a d'autres facteurs
Retraite pour invalidité 0 0
D Licenciement pour inaptitude physique 0 0
b Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire & son emploi,
¢ et 3 tout emploi, au cours de l'année 2021 suite a ['avis du
i : . "y [ 0 1
comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
S |dans la filigre :
! FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0
° FILIERE TECHNIQUE 0 0
" FILIERE CULTURELLE 0 0
s
FILIERE SPORTIVE 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0
FILIERE ANIMATION 0 1
Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées 0 4
sur l'année 2021
Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou 0 0
d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibilité d'office 0 1

RSU 2021
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‘anté et sécurité au travail 431  Svicides au cours de I'année 2021

JVotre collectivité a-t-elle été confrontée 3 des tentatives de suicide ou des suicides au cours de |'année 2021 ? Oui

Si OU, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.5.1.1 : les fanctionnaires

Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégarie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de tentatives de suicides déclarées et recannues o 0 0 0
i bles au cours de I'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et recannus imputables au cours de

0 0 0 [/}
I'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail o 0 0 o] 0 a 0
Total ] 0 0 0 0 1] [
Tableau 4.5.1.2 : les contractuels

Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 0 0
i au cours de |'année 2021 0 9} 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de

a 1] 0 0
I'année 2021 0 0 [}
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 [1] 0 0 a 1]
Total a a 0 g 0 a 0
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Champ : le tablcou qui suit concerne les fonctionnaires ot contractuels sur un emploi permonent, preésents ou 31/12/2021 et ayant participé @ au moins une formation en 2021.

ormation

Journées de formation svivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi
permanent présents au 31/12/2021 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant
participé a au moins une journée de formation en 2021

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI
PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 6 11 1 3 21
Caiégarie B 7 24 4 5 40
Catégorie C 12 56 3 9 80|
Total 25 91 ] 17 141
112

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2021 et oyent participé @ au moins une formation en 2021

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emplai
permanent ayant participé a un ou plusieurs types de
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par formation dans I'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dam chague type de formation
Titulaires et stagiaires CNFPT ENEE
au titre au dela e Autres (Compte
dela dela Collectivité B Total Hommes Femmes Total dont CPF
organismes Persannel de
catisation cotisation Farmation)
obligatalre obligatoire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1{6) 5.1.17) 5.1.1{8) 5.1.1{9) 5.1.1{10)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'acces ala F.P.T, Q 0 a Q [ 0 Q 1] [ a
Formation prévue par les statuts particuliers 26 0| 27 9| 62 6 10 16|
dont formation d'intégration 0 0 0 0 1] [ o 1
dont f tion de fi 26 0 27 9 62 6 10
Formation de perfectionnement 0 0 [ 0 of 0 0 0 a
Formalion personnelle {hors congés formation) 1] 0 0 30 30 0 1 1
Total 26 a 27 39 92 a 6 11 17 0|
Pour les agents de watégorie B il i I
Préparalions aux concours et examens d'accés 3la F.P.T. a a a 0 0 0 (1] 0
Formation prévue par les statuts particuliers : 45 a 18 56 7 24 31
"- {farmation d'intégration a a a 0 0 0 0|
"- formation de professicnnalisation 45 0 18 56 7 24 31
Formation de perfectionnement a Q a 0 0 0 of 0|
Formation personnelle {(hars cengés farmation) a 0 a 22 0 2 b 2
Totat 45 a} 18 78/ 7 26 33 0|
Pour ies agents de catégorie C {y compris PACTE}
Préparalions aux concours et d'accés alaF.P.T. 28 1] Q a 2 5 7| 0
Formation prévue par les statuts particuliers : 93 Q. 47 59 11| 54 66|
- formation d'intégration 10 a o] a 4] 1 1
"- formation de professionnalisation a3 0 47 59 12 53
Formaticn de perfectionnement 0 o] 0, ] a 0 0
Formation personnelle (hors congés farmalion) a Q 0 0 a 0 0
Total 121 [ a7 59 14 59 73
Iguu: tes gutres agents non classables dans une de ces tatégories | 0| Ol cll Dl_ GJ 0] U[ EI{ ﬂ] UI
[ToTAL Toutes catfgories | 197] o] 92| 176] 450] o] 27] o5] 123] o]
Nombre total g contratiiels Oecupant un omplo] permanent
ayant participé a un ou plusieurs types de formation dans
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de |'année par l'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans choque type de formation
Contractuels sur emploi permanent CNFPT dont CPF
au titre au dela
dela dela Collectivité or:::::rsnes Total Pe(r::npetlede Hommes Femmes Total dont CPF
catisation catisation Formation)
5.1.1(2) 5.1,1(3) 5.1.1(a) 5.1,1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1,1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)
Pour lés agents de catdbgoria A
Préparations aux concours et examens d'accés ala F.P.T. a [} a 1] al [} 0 0 (1] 0
Farmation prévue par les statuts particuliers (1] o} Q| af al Q| ] 0
dont formation d'intégration a o] a 0 0 0 0 o
dont f de pr Ji: a 0 a 0 0 0 0 1]
Formation de perfectionnement 17 o] a 14 31 0 =H 3 4 ]
Farmation personnelle {hors congés farmation) 0 o ] 0 a 0 0 0
Total 17 (] a 14 31 0 1 )= 4 : a|
Pout les agants de 8 T |
Préparations aux concours et examens d'accés a la F,P.T, 1 0 1] a 1 a 0 1 2 1]
F ion prévue par les statuls particuliers 0 Q Q 0f ) a i} ‘0
dont formation d'intégration 0 0 a (1] 0 0 a 1]
dont farmatian de prol (1] 0 [} af: Q Q a a
Formation de perfectionnement 12 Q 3 15 30 4] 4 4 a] 1]
Farmation personnelle (hors congés farmation) 0 0 [} a i¢] 0 0 0
Total 13 Q 3 15 31 0 4 S| g
Pour les agents de atégorie C (y compris PACTE) X i A B
Préparations aux concours et examens d'accés alaF.P.T, 0 0 0 al 0 —-0Q 1]
Formation prévue par les statuts particuliers a 0 ] (1] g
dont formation d'intégration o] o] 0 a 0 a
dont formation de professionnalisation 0 o 0 a o} a
Formation de perfectionnement 25 "] 3 20 9 13 a
Formation personnelle {(hors congés formation) 0 0 0 15 1 1
[Total 2 (1] 3] 35 10} 14/
Pour les autres agents non dassables dans une de cos catégories | of af of af al of af of o a
[FOTAL Toutes catiigories I 53] o] 6] & 1] o] ] 18] | ]
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2021 et ayant participé & au moins une formation en 2021

Nombre d'agents occupant un emplol non
. . permanent et présents au 31/12/2021 ayant
Nombre total de journées de formation dispensées par i S el e BAOR de Tormatien
dans I'année
CNFPT CNFPT
dela dont CPF dont CPF
au titre au del
Autres {Compte (Compte
dela de |=- Collectivité organismes Total Personnel de Hommes Femmes Total Persannel de
cotlsation cotisation Formation) Formation)
ohligatoire obligatoire
5.1.2 (1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2{4) 5.1.2{5) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10)
Collaborateurs de cabinet 4] 4] 0 0 0 0 0 0 a 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 Q [¢] 0 0 0 a 0 (1] 0
Assistants maternels 0 0 a 1] 0 0 a Q 0 0
familiaux 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0
Acc famili {Loi DALQ de 2007) 0 0 0 0 1] 0 a 0 0 0
Agem:s contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou 2 0 13 % 101 o 4 19 3 0
occasionnels
Persannes ayant bénéficié d'un contrat aidé 4 (1] 3 10 17 o 1 4 5 a
Total 6 0 16 96 118 o 5 23 28 0
Apprentis a 1] o 2 2 [¥] 1 0 1 0
Autres (agents non classables dans les catégories 0 0 2 4 5 0 o 4 : 0
précédentes) I
TOTAL Tous types & [ 18 102 128 [ 6 2 30 [
12181
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au 31/12/2021.

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2021 Contractuels présents au 31/12/2021 .
Tota
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.13(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Tidation des Acquis et des Expér VAE)
Dossiers déposés durant |'année 4] 0 1] ]
Dossiers en cours 0 0 0 of
Dossiers ayant débauché daps I'année sur une validation a 0 q 3
Bilans de >
Mok : T £ pa Hectivite
e de bilans de finances par la collectivite 0 0 = |
tarritoriale
Congé de |
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2021 o 1 4] 1
- dont le nombre d'agents bénéficiant d’'un congé de formation 0 0 0 0
sur le fondement de l'article 22 auinauies de la loi du 13 juillet I
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle d 4 o 0
sur le fondement de 'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983
EI = vmlidatinn dar arnnic ab dn Paundrianen neafarcinanalla RIACY Ard n Ai 13 e nvAnde nntifine Adfiinn 2 Ha An ,abba ELNTEN 1A Deroe ~nl-~
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Champ : le tableau qui suit concerne le codt des formations qui ont eu lieu en 2021.

5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire

5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes)
5.1.4.3 |Autres organismes

5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de |a collectivité

5.1.4.5 |Colt de la formation des apprentis

Coiit total des actions de formation
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. Diulogue social 6.10

Nombre de représentants du personnel par

type d'instance

IES instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestian ? Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
Instances Nombre de représentants | Nombre de représentants
du personnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique 6 6
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 6 6
C issi dministrative paritaire o] 0
Commission consultative paritaire Q 0
Pour les centres de gestion uniquement :
Nombre de collectivités
. . Nombre de
et d'établissements
) Nombre de représentants | représentants du
Instances rattachés 2 l'instance AL
du personnel titulaires personnel
placée auprés du centre
. suppléants
de gestion
Comité technique 0 0 0
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0 0
C issi dministrative paritaire 0 0 0
C ission consultative paritaire 0 0 0

RSU 2021

Relour au sommaire
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Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans I'année 2021

du comité technigue * 3
des commissions administratives paritaires 0
des commissions cansultatives paritaires 0

* pour les collectivités oyant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement ;

Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail {CHSCT} oui
au sein de votre collectivité?
Sioui:
Nombre de réunions du CHSCT dans |'année 2021 0
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT 4]
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT 0
Pour les centres de gestion, uniquement :
Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2021 pour exercer les missions dévolues vide) ‘
a3 un comite d'hygiéne et de sécurité et condition de travail {CHSCT] ?
Sioui;
Nombre de réunions du CT dans |'année 2021 pour exercer les missions dévolues a 0 ‘
fun CHSCT

/_ﬂialogue social 6.1.14 Nombre de saisines de la CAP ou de

Saisines effectuées a la

Saisines de droit
demande des agents

L GES COTTTISSIGNS &

(=1 [4
o

i des commissions cansultatives paritaires

(. % ia|°gue social 6.12 Droits syndicaux

A renseigner par les CDG et les colfectivités non affiliées.
Champ : cette rubrique concerne les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de I'année 2021

Nombre de jours
dans |'année 2021

lournées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de ['article
16 du décret du 3 avril 1985

0

Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de
concertation en application de |'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer a une réunion de
travail convoquée par I'administration ou a une négociation en application de 0
I'article 18 du décret du 3 avril 1985

lournées d'absence pour farmation syndicale accordées aux fonctionnaires 0

Nombre d'heures
dans l'année 2021

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de 'article 14 du décret du 3 avril 1985 °

Heures de décharges d'activité de service :

[ -auxquelles ont drait les organisations syndicales | 0 |
| - effectivement utilisées | 0 [

Nombre de protocoles
dans l'annee 2021
[Nombre de protocoles d'accords [avec seuil complémantaire] 0

ialogue social 6.13 Conflits du travail : gréves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2021 ? Oui

Si 0OUl, afficher le tableau suivant :

. R . ) Nombre de journées de gréve
Cessations collectives et concertées du travail
en 2021

Total (y comprls les journées sans precision de fa nature locale ou nationale du mot .
d'ordre}

- sur mot d'ordre national 7

- sur mot d'ordre uniquement local Q

- non précisé, autres 0
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bre de né lah ées au cours de 'année 2021 et nombre d'accords collectifs conclus et

6.13 signés
[Reztvau rmgag c  An Faknbe 2001 7 | G i
(St romut sontha un 2u s st colloeif, e 507 T o duam T | |
l peeodstiony)y ez ocs, Nombre d'accords | Nombre d'acords
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. Existence d’un accord visant a assurer la continuité des
alogue social 616 services publics en cas de gréve des agents ou, a défaut, Relour au sommaire
d'une délibération de I'organe déiibérant.

P

l Au sein de |3 collectivite, existe-1-il un accord visant a assurer |a continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2021 ? '

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

| A defaut, gxiste-1-il une delieration de organe ddlibérant on 2011 7 [ Nan J

SiOU1a6.1.6.10u6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2021 ?

Calleote et traitement des dechets des menages
Tranzport public de personnes

Aides aux personnas dgees et handicapees
Accugil des onfants de mains de 3 ans

Accudil periscolalre

Restauration coliective et scoiaire
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Les montants doivent &tre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordre.
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Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Oui

)

-~ . .
/ction et protection sociale

R

Procédure retenue par la collectivité

prévoyance
Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Non Oui
Via une adhesion a une convention de participation souscrite par le
centre de gestion Non Non
Via un contrat ou un réglement labellisé Non Non

;'fcfion et protection sociale

y

121 protection sociale complémentaire s

Nombre de bénéficiaires et montant

complémentaire
Nombre de bénéficaires | Santé | Prévoyance
Catégorie A ' 0 13
Catégorie B 0 30
Catégorie C 0 0
Agents sur emploi non permanent 0 68
Nombhre total de hénéficiaires o] 111
Montant des participations (en €)
Catégorie A 0 920
Catégorie B o] 3049
Catégorie C 0 0
Agents sur emploi non permanent 0 5705
Montant total des participations* (en €} 0 9674

RSU 2021

12.2 prestations de protection sociale
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Des sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de I'année 2021

Si QUl, afficher le tableau suivant :

Fonctionnaires titulaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires titulaires {art. 89 de la loi du 26 janvier 1984) en 2021

Hommes

Femmes

Sanctions du ler groupe :

0

Avertissement

Blime

Exclusion tempcraire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

Sanctions du 2&me groupe :

Radiation du tableau d'avancement

dont en complément d'une sanction du 2éme groupe

- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe

Abaissement d'échelon

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 3 15 jours

Sanctions du 3dme groupe ;

Rétrogradation

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 ans

S du 4éme groupe

Mise a la retraite d'office

Révocation

o|lo|o|o|o|e|c|o|o|o|o|a|alale

clo|o|e|(ole|alo|o|alel|ale|c|cla

Fonctionnaires stagiaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires {art. 6 du décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992) en 2021

Hommes Femmes
Avertissement [ 4]
Blime a Y
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours 0 Q
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 3 15 jours 0 0
Exclusion définitive du service 0 0

Contractuels

Nombre de sanctions prononcées concernant les agents contra

ctuels (art. 36-1 du décret n° 88-145 du 15 février 1988) en 2021

Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blime "] 0
[Exclusion temporaire de fonctions 1} 0
[Licenciement 0 0

Précision : compter un motif par sanction

Principal motif des sanctions prononcées concernant les

agents fonctionnaires, stagiaires et contractuels en 2021

Hommes Femmes
Probité, integrite (Getournement, conservation ge fonds, malversation, vol,
dégradation, dettes, cheque sans pravision) 0 Y
Qualite de service {manquement aux 3UjELCNs ou service, negligence, desobeissance
hierarchique, absence irréguliére, abandon de posts} Y 4
Atteints & Ia discréfion prolessionnelle, au secrel prolessiennel, au s6crel ges
correspondances, 3 la vie privee, 3 1a liberté individuelle bl 0
Incorrections, violences, insultes, harcélement moral 0 0
Ivresse 0 z
Mceurs {dont harcélement sexuel} 0 o]
Vanguement a llobligation de laicite, atteinte au principe de nevtralite,
discrimination, manquement a I'obligation de réserve g g
Contlit d'intéret, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts 0 o
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation 0 [
Compartement privé affectant le renom du service, condamnation pénale {pour 0 [i]
manguements non mentionnés dans les colonnes précédentes)
Autres [ 0
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